
青岛社保代理服务外包平台

产品名称 青岛社保代理服务外包平台

公司名称 青岛蔚然云海人力资源有限公司

价格 50.00/人

规格参数 适用地区:全国
适用企业:劳动力密集型
适用人员:企业员工

公司地址 山东省青岛市高新区智力岛路创业大厦B座三层3
06室A-34(集中办公区）（注册地址）

联系电话  18354268083

产品详情

人力资源外包服务，简称HRO。指企业根据需要将某一项或几项人力资源管理工作或职能外包出去，交
由其他企业或组织进行管理，以降低人力成本，实现效率较大化。总体而言，人力资源管理外包将渗透
到企业内部的所有人事业务，包括人力资源规划、制度设计与创新、流程整合、员工满意度调查、薪资
调查及方案设计、培训工作、劳动仲裁、员工关系、企业文化设计等方方面面。

 

一、规避用工风险

转移用工主体到第三方，企业方与员工不存在任何劳动或劳务合同的关系，员工与服务商签订劳动合同
，不与企业签订，也就避免了劳动纠纷的发生，极大的节省了企业的管理成本，同时外包服务商作为专
门机构，其服务的专注度、解决纠纷的经验也比企业丰富，更有助于化解劳动纠纷。

二、降低成本，灵活用工

企业通过和人力资源外包服务商合作，可以有效降低管理成本，企业不必增加专门人员对外包人员进行
管理，直接与服务商合作对接，由服务商对外包人员进行管理；由服务商根据企业需求提供员工，减少
招聘费用支出，节省招聘时间，可以把招聘的时间用于企业其它方面的管理，提高工作效率降低纳税成
本。企业选用外包员工，企业用人不养人，随时可以根据淡旺季、年度生产计划等因素，调配用工人数
，还不用担心违法，大幅度增加了企业的用工灵活度，同时，企业还可以依据自身发展、岗位效益、市
场工资价格等灵活调整工资标准，外包员工的支出成本比使用固定在编员工（工资只能涨不能降）大幅
降低。

三、建立健全人力资源管理制度

当企业人力资源部门无力、不擅长或不便开展某方面业务时，将任务外包给专门的人力资源服务公司或



顾问人员无疑是好的选择。

专门公司可以帮助企业建立健全清晰的工作说明书和岗位规范，将员工考核记录及时归档，管理员工进
出记录，建立人力资源管理信息系统等有效的人力资源管理制度。

 

四、一地委托，全国服务

很多企业在多地设有分子公司，总部难以统一管理，而其HR人员的素质和稳定性也不能保证；一些企业
虽然业务广泛，但各地员工较少，可选择大型人力资源外包服务商，能为企业员工提供相当于专职HR的
服务支持。

青岛蔚然云海人力资源有限公司是经工商局注册许可的正规人力资源服务企业，公司致力于为广大客户
提供劳务派遣、人事代理、灵活用工、薪酬外包、企业管理咨询等服务。行业经验丰富、统一管理、人
员素质高、服务质量好，是国内提供企业人力资源综合解决方案的人力资源公司之一。公司先后为数量
众多的企业提供了人力资源服务，帮助客户规范用工、降低人力成本、减少劳动纠纷，并提供政策咨询
和管理方案，很大程度上提高了企业的运营绩效，在业界赢得了良好的赞誉。

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

http://www.tcpdf.org

