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产品名称 微三云新版本全民拼购系统升级

公司名称 东莞市数云网络科技有限公司
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规格参数
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产品详情

唐古拉优选方案升级,微三云新版本全民拼购系统升级

微三云系统,全民拼购模式特权玩法更新发布

 

一、全民拼购模式（模式亮点：同等价格多种产品同一个活动公排加速成团，另外加强了对中奖人的补
偿和奖励）

①“10人团”中抽“3人”（团人数和中奖人数都可以自定义，可创建无限个活动）

②中奖者可获得：

A.（商品价格）100%等值的产品/购物券； 支持10种展示产品或购物券，购物券名字可自定义

B.（商品价格）100%的“分红积分”；享受每月一定比例的加权分红，分红积分名字可自定义，比例可
自定义

C.（商品价格）100%的“购物金”；比如参与100元的团中奖得100购物金，参与1000元的团得1000购物金
。

D. (商品价格)获得5%的“购物金”释放可提现（前提是该用户拥有“购物金”，且奖励不超过“剩余的
购物金”，比如参与100的团可以释放5元一次，参与1000元的团可以释放50元一次，看当次参与多少价
格产品的团，比例可自定义）；

E.（每次活动自定义金额比例）日分红：用户通过参团中奖可获得参与每日分红的个人分值，平台可根
据昨日的中奖订单数计算出分红金额进行分红；每天晚上0点结算,针对昨日有中奖的用户根据中奖金额

https://32wsy.com/newsinfo/1785947.html?templateId=1133604


作为份额平均分红

F.(商品价格)赠送100%消费积分：赠送商城积分，可用于积分商城或者其他方式变现

③不中奖者可获得：

A.(商品价格)5%的零钱奖励；比例可自定义  

B.(商品价格)5%的“购物金”释放可提现；（前提是该用户拥有“购物金”，且奖励不超过“剩余的购
物金”，比例可自定义）

C.(商品价格)赠送100%消费积分：赠送商城积分，可用于积分商城或者其他方式变现

 

二、拼单规则说明

①“分红积分”作为“参与平台利润分红的凭证”，不能提现为零钱，同时每月1-5号用户可以将积分用
户兑换产品或者转入/转出至“积分池”，6-24号则只能转入但不能转出“积分池”，25-30号为结算期，
需“冻结积分池”，用户不能转入和转出“分红积分”，平台会根据“可分配利润”与“总分红积分”
数进行加权分红。（另：每次转入“积分池”的数量必须为“整百”。）

②“购物金”可视为“待返金额”，如A用户获得了100个“购物金”，后续A参与继续拼团后，将以零
钱形式返还“购物金”，直到返完为止。

③新用户参与，成为“1天有效期”的推广员；

用户当天有参与，平台赠送“1天推广员有效期”；

（举例：新用户A参与某个拼团活动，总共可获得2天的推广员有效期。）

④拼团隐藏规则：

1. 当天第一次参与拼团并且排位第一，必不中；（举例：A→B→C→D→E→⋯，蓝色为当天非首次参
团，红色为当天首次参团，则C为此团的“不中奖人”。）

2.新人首次参与且排位第一，必不中；

（举例：A→B→C→D→E→F⋯，蓝色为当天非首次参团，红色为当天首次参团，绿色为新用户，则C为
此团的“不中奖人”。）

3，连续中奖次数获得不中奖特权

规则：可设置连续中奖XX几次后，之后连续XX次必不中奖

4、累计中奖次数获得不中奖特权

规则：累计中奖XX次，之后连续XX次必不中奖

PS：建议后期不直接跟客户讲，属于操盘隐含规则，容易导致不中奖特权的人数过多，当绝大部分用户
都获得不中奖特权时,即特权冲突时，平台可以提前两种规则：二选一



1. 参团人均有不中奖特权，系统判定成团失败，拼团金退回然后系统自动重新开团，不扣减特权次数

2. 参团人均有不中奖特权，系统判定成团照样成功，系统会自动随机中奖，必不中奖特权会失效）

5. 购物金静态释放+动态释放：（即将上线，会产生泡沫，谨慎使用）

购物金按总余额每天释放**比例（如万分之三），参与拼团可以获得加速释放**比例每次的资格，具体
后台可以设置。

三、系统规则功能：

1、订单管理：当未成团的订单后台也能看到

2、关联活动商品数可灵活添加：后台可自定义设置实物产品数量（最多10个）

3、手动开团：活动内可手动开团，虚拟用户填补成团人数开团

4、用户每日参团次数限制：活动内可限制用户每日参团次数；

5拼购订单明细：拼购应用后台订单管理可查看所有拼购订单，包括订单号、团状态、订单状态等；

6、对接区/块/链系统：分红积分转数字积分，数字积分转分红积分，区/块/链支付退款原路返回

7、各种返利、分红、奖励分销比例参数灵活设置：最高可支持毛利30%或以上的产品均可用此模式

四、分销利润分配(按商品价格)

①推广奖励：举例，2级分销---一级2%，二级1%；

②店铺奖励：举例，等级由高到低分别为3%-2%-1%；

③区域奖励：举例，省代3%、市代2、区代1%；

五、前端产品/价格展示

前端直接展示“99元/299元/399元/599元⋯”拼团区，用户根据所选价格直接进入选择，可供选项有“A
产品/B产品/C产品/购物券”，用户只能选其一。大额预存充值客户可以设置大额拼团区，比如万元区，
5万元区，10万元区，50万元区，100万元区。

六、资金进出平台风控/平台资金利润演算说明

模式没有泡沫——资金进出平台利润演算说明（分为高利润产品3折以内和低利润产品6折2种情况）

案例一：产品成本3折以内——以100元团，10人中3人进行举例演算平台进账：中奖3人，共收入300元

平台出账：

1. 中奖3个人拿产品（或拿购物币兑换产品）成本3折，30元*3=90元

2. 不中奖7个人，每人退回拼团金再返现金3元，共奖励21元



3. 购物基金每人释放5%就是5元（假设之前都中过奖有购物基金余额），有10人拼团不管中奖不中奖均
可以释放5%，共需要释放给用户提现成现金刚性兑付金额50元

4. 每次开奖拿3%作为每月分红积分的加权分红（根据中奖金额的比值分红），本次开奖月分红池拨比9
元

5. 每次开奖拿出2%作为今天的日分红奖金池，即本次开奖日分红池拨比6元

6. 分销设置二级分销（一级2%，二级1%）、团队级差奖励(V1拿1%,V2拿2%），区域代理级差奖励（
区级拿1%，市级拿2%），分销共拨比7%，即7元，10个人都有上级，总拨比70元

合计：出账总金额：246元

平台净利润=入账-出账=300元-246元=51元，就是平台每开奖一次就赚51元。

案例二：产品成本6折以内——以100元团，10人中3人进行举例演算平台进账：中奖3人，共收入300元

1）.中奖3个人拿产品（或拿购物币兑换产品）成本6折，60元*3=180元

2）.不中奖7个人，每人退回拼团金再返现金2元，共奖励14元

3）.购物基金每人释放3%就是3元（假设之前都中过奖有购物基金余额），有10人拼团不管中奖不中奖均
可以释放3%，共需要释放给用户提现成现金刚性兑付金额30元

7. 每次开奖拿2%作为每月分红积分的加权分红（根据中奖金额的比值分红），本次开奖月分红池拨6元

8. 每次开奖拿出2%作为今天的日分红奖金池，即本次开奖日分红池拨比6元

9. 分销设置二级分销（一级1%，二级0.5%）、团队级差奖励(V1拿0.5%,V2拿1%），区域代理级差奖励
（区级拿0.5%，市级1%），分销共拨比3.5%，即3.5元，10个人都有上级，总拨比35元

合计：出账总金额：271元

平台净利润=入账-出账=300元-271元=29元，就是平台每开奖一次就赚29元。

附：全民拼购的特殊玩法：特权玩法

全民拼购特权模式玩法：

一：规则

200元，10人中一人，不中奖奖励10元，会员累计中10次，连续200次必不中奖

二：资金流

支出：

不中奖奖励：9人共90元

产品1个加快递费：40元



分销奖励30元，一级1元二级0.5元，团队极差奖励董事1.5元/联创1元/合伙人0.5元，市代0.5元

三：每次开奖平台盈利：

200-90-40-30=40元，预留10元给中奖人做月分红，平台每开奖一次200元团赚30元

四：隐藏规则：

    1.累计中10次，获得200次连续必不中

    2.每天每人限参团5次

五：用户资金收益：

投入2000元（累计中10次）

收入：

    1.拿走10个200元产品

    2.累计200次必不中，每次10元，共2000元

    3.累计中10次中间穿插有30次左右不中，赚300元

六：模式持续运行前提：

每天有一定新人进入

因为一个团里全是特权的人，系统判断成团失败，团解散金额退还并重新开团，如果不停的失败，会影
响会员参团积极性

假设每次开团10人中1人，平台存量特权的人有1000人，那么没有特权的人至少要有100人，可以是累计
中奖低于10次的人，也可以是200次特权用完继续参团的人，也可以是新进会员

七：特权玩法的特殊说明

1）这个模式有泡沫吗？

这个模式不会有泡沫和风险，如果是特权模式，平台都是盈利的，只是最后如果没新人进来，全部都是
有特权的人，他就经常特权的人凑到一个团里导致经常成团失败，特权没用完的而已。

一直拼团失败，他们就不玩了，不过看看到时的情况，可以定制个功能，未用完的特权转换成什么东西
，让他们不会亏很多，不过话说回来，只要团队长都通过分销赚到钱，就没什么话说了，这个模式，用
户达到一定累计中奖次数，后续一两百次都是必不中的，用户是会疯狂地去参与拼团的，只要用户不怕
拼团，不怕中奖，次数一多，团队长就是躺赚，另外，毕竟很快又会有新模式吸引他们的注意力，到时
新老模式做个怎么样的衔接转换，平台只要把会员量做大，账上有净利润，广告收益也有了，很多手段
可以操作。

2）如何处理这些用不完的特权？会员有意见怎么办

两个思路：



一是到时上线一个更好玩的新模式活动专区，吸引会员的注意力，逐渐过渡到新模式。二是到时这些剩
余特权可以定制一个功能转换成一个特定的分红股，平台后续新模式营收固定每天拿多少营业额或者广
告收益的30%（上线超级APP后，3万活跃会员一个月预计有80万广告收益，30万会员预计有800万广告收
益）进来分红给这些人，每天他们都会有收益，之前的特权可以赚的钱陆续用广告费和后续模式的盈利
来逐渐弥补 ，而且只给他们分，别人分不到。

八：特权模式玩法举例

团范生活趣味新拼团

10人参团，1人中奖，9人不中，

每人每天最多参团5次（一个区）

100元团拼中获得10积分，拼不中获得5积分

200元团拼中获得20积分，拼不中获得10积分

500元团拼中获得50积分，拼不中获得25积分

我拿200元的拼团打比方

没拼中 的：9块广告费+10积分

拼中的得：200等值产品+20积分

一个周期25-30天

一个周期中0-6次 平均5次 我们取5次打比方，那么145次不中就拿广告费

一个号 一个周期 玩一个区

就是白撸5产品+1305元（9×145次不中得）+1550积分

积分能换商城得产品，这里能换好多了！

如果你是Vip会员，这个就是自己玩的收入，其它区收益也看下

100元区一个周期得5产品+652元+n多积分/广告补贴4.5元一次

200元区一个周期得5产品+1305元+n多积分/广告补贴9元一次

500元区一个周期得5产品+3335元+n多积分/广告补贴23元一次

200元区一个周期得5产品+1305元+n多积分

500元区一个周期得5产品+3335元+n多积分

那么一个月玩三个专区

就是赚1358元+白撸20个产品+n多积分



升级制度：

合伙人，直推有效会员20人

联创，直推有效会员80人，团队600人

董事，直推有效会员200人，团队2000人

 

图注：P1/P2/P3分别对应合伙人/联创/董事三个级别

这是团队奖：(用200元区打比方)

如果你是合伙人，你下面的人，每拼一次你能拿0.7

如果你是联创，你下面的人，每拼一次你能拿1.4

如果你是董事，你下面的人，每拼一次你能拿2

还有直推间推奖：

直推拼一次是0.4

间推拼一次是0.2

这个和上面团队奖是叠加的

然后呢，三四五六代⋯.，平级的话拿总收益的10%

下面给你算团队收益（不包含自己玩的收入）

那么如果你是合伙人，下面三个人玩

(0.7+0.4)*5=5.5*30天＝165×3=495

如果三个区同时玩：团队奖如下(0.35+0.7+1.75)*5=14*30天=420×3=1260元

直推奖(0.2+0.4+1)*5=8*30天=240×3=720元

三个区同时玩收益：1260+720=1980元

你是联创，下面有100人，他们每天一个区玩五次，也就是（1.4+0.4）×5=9*100人*30天=27000

如果三个区同时玩：

团队奖(0.7+1.4+3.5)*5=28*100人*30天=84000

直推奖(0.2+0.4+1)*5=8*100人*30天=24000

总收益：团队奖84000+直推24000=108000



你是董事，下面100人，三个区同时玩:

团队奖(1+2+5)*5=40*100人*30天=120000

直推奖(0.2+0.4+1)*5=22*100人*30天=24000

总收益：团队奖120000+直推24000=144000

我还没算间推和团队34567⋯代，并且我只算了一个区，未来三个区收入是翻好几倍的

联创，董事都不难的

给自己定个目标 每天推广几个人 半个月就能上了 轻松过万 甚至日过万

附：

微三云系统底层支持多种分销模式

同时支持绩效管理、推广奖励、区域奖励、店铺级差等级奖励、高级奖励，同时支持自选模式如分红榜
模式、云店奖励、团队奖励，新微商模式、新零售代理模式、挂售公排、拼团公排、招商奖励、感恩奖
、消费奖励等多种分销、激励、返佣模式，可任意组合上千种常规的分销组合模式，能满足市场上所有
商城模式组合的契合度达到98%
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