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产品名称 在南阳注册劳务派遣\人力资源外包\劳务外包有
什么区别

公司名称 南阳企常青信息技术有限公司

价格 10000.00/套

规格参数

公司地址 卧龙岗汉画街118号建工集团院内

联系电话 15225602960 18238118463

产品详情

劳务派遣、人力资源外包、劳务外包有什么区别？发票该怎么开？

01.劳务派遣

47号文规定：劳务派遣服务，是指劳务派遣公司为了满足用工单位对于各类灵活用工的需求，将员工派
遣至用工单位，接受用工单位管理并为其工作的服务。

劳务派遣属于人力资源服务税目，适用税率是6%，按照47号文规定，一般纳税人、小规模纳税人都可以
选择差额计税，以取得的全部价款和价外费用，扣除代收代付的工资社保等，按照简易计税方法依5%的
征收率计算缴纳增值税。

劳务公司有两种开票方式：

普票+专票：向用工单位代收代付的工资社保费用开具零税率的增值税普通发票，收取的管理费开具5%
的增值税专用发票；

“差额征税”方式开票，此时税率显示为星号，同时在备注栏中备注向用工单位代收代付的工资社保费
用。

02.人力资源外包



人力资源外包服务是指企业将其人力资源部门的全部或部分工作外包给专门的人力资源管理公司，由人
力资源管理公司代为办理人员招聘、档案管理、落户、社保开户、发放工资、培训等工作。

在这种模式下，员工是用人单位的员工，与用人单位签订劳动合同，用人单位承担他们的工资社保，只
是不是让公司内部的HR申报个税并发放工资，而是委托专门的人力资源管理公司办理，这在一些工资保
密严格的公司比较常见。

47号文规定，纳税人提供人力资源外包服务，按照经纪代理服务缴纳增值税，其销售额不包括受客户单
位委托代为向客户单位员工发放的工资和代理缴纳的社会保险、住房公积金。向委托方收取并代为发放
的工资和代理缴纳的社会保险、住房公积金，不得开具增值税专用发票，可以开具普通发票。

对于一般纳税人，可以选择适用简易计税方法，按照5%的征收率计算缴纳增值税，开票方式跟劳务派遣
下一致，但是小规模纳税人只能按照3%的增收率计税。

03.劳务外包

劳务外包是指企业将公司内的部分业务或职能工作内容发包给专&业的服务机构，由其自行安排人员按
照企业的要求完成相应的业务或职能工作内容。

劳务外包不是用工形式，其在法律中的定义叫“承揽”。劳务外包业务中，一般由用人单位提供场所、
设备、水电气等条件，由劳务公司自行组织本公司员工来到该场所，自行组织安排生产经营，自行管理
，只需按照与用人单位的合同约定按时按量交差即可。

劳务外包应按照其业务实质，具体分析其适用的增值税税率，全额计征增值税。比如制造企业的生产线
外包，适用加工修理修配13%税率；建筑业分包，适用建筑业9%的税率；保洁服务/餐饮服务外包，适用
生活服务业6%税率；运输劳务外包，适用运输服务9%税率。

总结一下，人力资源外包模式下，员工是属于用人单位，这是与其他两种模式zui大的区别，劳务派遣和
劳务外包的区别如下表：

劳务派遣：可以差额计税；劳务派遣公司必须取得劳务派遣经营许可证，且注册资本不得少于五十万元
；劳务派遣一般是按照派遣的时间和费用标准，根据约定派遣的人数结算费用，其合同标的一般是“人
”；劳务公司只提供人，不对人进行管理，用人单位按照本公司的工作组织形式和工作时间安排人进行
劳动。

劳务外包：全额计税；劳务外包不需要劳务派遣资质，只是根据不同的外包业务的要求，可能需相关行
业的资质，比如建筑行业，肯定要有建筑相关资质；劳务外包一般按照事先确定的劳务单价根据完成的
工作量结算，其合同标的一般是“活”；劳务公司不仅提供人，并且自行安排工作组织形式和工作时间
，只要按规定把活干好，用人单位不进行干涉。



办理劳务派遣经营许可证可以咨询南阳企常青专&业顾问，多年专&业代办团队，帮助创业者提供专&业
、正规、便捷的代办服务，专注劳务派遣许可证、人力资源许可证、食品经营许可证、卫生许可证、道
路运输经营许可证、广播电视节目制作许可证、旅行社经营许可证、出版物经营许可证、特种行业经营
许可证等资质办理。

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

http://www.tcpdf.org

