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海南家族办公室注册优势有哪些？财富管理在海南自贸港大有可为,海南家族办公室注册疑问，请cue作
者。我国拥有一个巨大的财富管理市场,据招商银行发布的《2021中国私人财富报告》显示：

 2020年我国高净值人群（可投资资产超过1000万元）数量为262万人，预计2021年底将达296万人。

 2020年，中国高净值人群人均可投资资产约3209万元，共持有可投资资产84万亿元；预计到2021年末，
高净值人群持有可投资资产规模将达96万亿元。

 中国拥有一个个人可投资资产总规模达241万亿元人民币的巨大财富管理市场。

家族信托发展呈井喷之势

随着财富的积累，我国高净值人士越来越重视财富的保障，并考虑利用财富管理工具实现家族企业的传
承安排。

在各种财富管理工具中，家族信托是核心的基石管理工具。据有关研究显示，2019年前，10位中国内地
企业家在海外设立的家族信托超过5000亿人民币。

来源：《中国职业经理人杂志》

据招商银行发布的《2020年中国家族信托报告》显示：



 2020年我国家族信托意向人群数量约为24万人，预计到2023年将突破60万人。到2021年底，我国家族信
托意向人群可转入家族信托资产规模将突破10万亿元。

 2020年末，我国家族信托规模较2020年初扩大80.29%，连续4个季度持续上升，家族信托持续高速增长
。

家族信托是指信托公司接受单一个人或者家庭的委托，以家庭财富的保护、传承和管理为主要信托目的
，提供财产规划、风险隔离、资产配置、子女教育、家族治理、公益（慈善）事业等定制化事务管理和
金融服务的信托业务。

家族财富管理在海南自贸港大有可为

随着市场需求的不断扩大，我国涌现出一批具有法人资格的独立家族办公室，开展家族信托业务。随着
海南自贸港建设全面推进，海南在税率、金融等方面，尤其是海南自由贸易港法带来的立法、调法优势
，让海内外高净值人群树立了在海南投资兴业的信心，也吸引了一批高净值人群和超高净值家族选择到
海南建立家族办公室。目前，海银家族办公室（海口）有限公司、瑞承国际家族办公室（海南）有限公
司和陆浦禧悦家族办公室（海南）有限公司等家族办公室服务机构陆续在海南落地。

他们为何选择海南？

海南自贸港是我国对外开放的重要平台

当前，新冠疫情肆虐，全球经济阴霾不散。中国在新冠肺炎疫情斗争上取得巨大成功，经济率先全球恢
复增长，是全球经济稳定的重要压舱石。作为我国新时期改革开放的重大战略举措，海南自由贸易港正
逐渐发展成境内外投资的新兴窗口。

今年上半年，海南全省实现地区生产总值2886亿元、同比增长17.5%，两年平均增速全国第二；实际利用
外资9.5亿美元，同比增长623.6%；完成固定资产投资1598.8亿元、同比增长20.7%。到海南投资成为新时
尚。

海南自贸港实施“双15%”税率对投资海南形成实质性利好

从国内看

 2025年前，海南自贸港对注册在海南自贸港并实质性运营的鼓励类产业企业，减按15%的税率征收企业
所得税，对在海南自贸港工作的高端人才和紧缺人才，其个人所得税实际税负超过15%的部分，予以免
征。

 2025年后，“双15%”所得税优惠力度进一步扩大。对注册在海南自贸港并实质性运营的企业（负面清
单行业除外），减按15%征收企业所得税，对一个纳税年度内在海南自贸港累计居住满183天的个人，其
取得来源于海南自贸港范围内的综合所得和经营所得，按照3%、10%、15%三档超额累进税率征收个人
所得税。

海南自贸港“双15%”的优惠税率区别于地方制定的补贴政策，具有蕞高的法律效力，为家族信托相关
业务发展提供了税制支撑。

从国际看



 在新加坡设立信托，需要考虑17%的企业所得税，累进制个人所得税0-22%。

 在香港设立信托，16.5%的企业所得税，累进制个人所得税2-17%需纳入考虑范畴。

海南在税率上具备比较优势。此外，近期全球实施15%蕞低税率标准将对开曼群岛等“避税天堂”形成
冲击，刺激境外资金回流，海南的税率比较优势成为境外资金回流的较优选择。

跨境资金流动自由便利

海南自贸港合格境内有限合伙人(QDLP)境外投资首批试点名单近期公布，连同早前落地的合格境外有限
合伙人(QFLP)试点，意味着海南自贸港跨境双向投资制度完全落地实施。

与国内其他试点地区相比，海南“双Q”政策准入要求全国蕞低，登记注册简便高效，实施外商投资负
面清单管理。目前，海南QFLP基金外汇登记规模6亿美元，项目储备超10亿美元；国家外汇管理局批复
海南自贸港QDLP试点额度50亿美元，申请额度已达近130亿美元。

8月20日，海南省金融监管局召开QFLP、QDLP政策协调会，研究明确海南QFLP、QDLP基金管理企业适
用鼓励类产业企业，可减按15%的税率征收企业所得税，标志着海南“双15%”所得税优惠政策有望惠及
跨境投资领域，对财富管理形成进一步利好，利于家族财富进行全球配置。

海南自贸港高水平开放推动海南私募股权投资成长

对家族办公室而言，利用私募股权投资进行财富管理是一种重要手段。

自《海南自由贸易港建设总体方案》发布一年来，海南新增私募管理人47家、备案私募基金214只、私募
基金管理规模379亿元，较《总体方案》发布前分别增长85%、180%和162%。

截至6月，海南共有私募基金管理人120家，管理基金数量369只，管理基金规模（净资产）655.32亿元，
高瓴资本、红杉资本、IDG资本、真格基金、源码资本、华平资本、云峰基金等头部私募管理人纷纷选
择落地海南。

海南自由贸易港法带来的立法、调法优势

《中华人民共和国海南自由贸易港法》已发布实施。海南自由贸易港法明文规定，海南自贸港建设和管
理活动适用本法。

海南省人民代表大会及其常务委员会可以根据本法，结合海南自贸港建设的具体情况和实际需要，遵循
宪法规定和法律、行政法规的基本原则，就贸易、投资及相关管理活动制定法规（以下称海南自贸港法
规），在海南自贸港范围内实施。当前，我国家族信托发展仍存在一些制度性障碍。海南自由贸易港法
的出台有望为海南发展家族信托提供法制化的制度空间。

海南自贸港核心政策

税收政策

2025年前，海南自贸港实行人才15%个人所得税和鼓励类企业15%企业所得税优惠政策。2025年后，“双
15%”所得税优惠力度将进一步扩大：对注册在海南自贸港并实质性运营的企业（负面清单行业除外）
，减按15%征收企业所得税。对一个纳税年度内在海南自贸港累计居住满183天的个人，其取得来源于海



南自贸港范围内的综合所得和经营所得，按照3%、10%、15%三档超额累进税率征收个人所得税。2025年
前，海南自贸港实行新增境外直接投资所得免征企业所得税政策。

投资政策

国家发展改革委、商务部印发《关于支持海南自由贸易港建设放宽市场准入若干特别措施的意见》，商
务部、海关总署、市场监管总局等20个部门联合发布《关于推进海南自由贸易港贸易自由化便利化若干
措施》，一系列措施为海南相关领域产业发展降低了准入门槛，营造了与内地差异化的产业发展环境，
丰富了家族信托投资领域。例如，支持海南自贸港打造成为国际文化艺术品拍卖中心，有助艺术品作为
家族信托资产的国内国际流通配置平台，丰富家族信托业务在境内的蓬勃发展。

金融政策

 中国人民银行、银保监会、证监会、外汇局发布《关于金融支持海南全面深化改革开放的意见》，支
持海南自贸港提升人民币可兑换水平，提供了跨境贸易投资自由化便利化的相关工具与举措，鼓励境外
金融机构落户海南，扩大保险业对外开放、鼓励创新面向国际市场的人民币金融产品及业务、稳步扩大
跨境资产转让范围、提升跨境移动支付便利化水平等，为境内外金融机构来海南自贸港开展家族信托业
务打开了制度空间。

 商务部印发《海南省服务业扩大开放综合试点总体方案》，授予海南金融服务业开放创新更多自主权
，推动金融服务业对内对外全方位开放，为海南争取先行先试探索深入开展家族信托业务提供了依据。

 商务部发布《海南自由贸易港跨境服务贸易特别管理措施(负面清单) (2021年版)》，该负面清单是国家
在跨境服务贸易领域公布的第1张负面清单，仅包括11类70项特别管理措施，负面清单外的领域在海南自
贸港内按照境内外服务及服务提供者待遇一致原则实施管理，开放水平超过了RCEP里中国所作出的承诺
。

 海南省地方金融监管局等部门联合印发《海南省关于开展合格境外有限合伙人(QFLP)境内股权投资暂
行办法》《海南省开展合格境内有限合伙人(QDLP)境外投资试点工作暂行办法》，QFLP/QDLP双向跨
境投资业务、“双15%所得税”政策、投资自由便利、跨境资金流动等系列政策，推动海南金融私募行
业发展进入快车道。

人员进出自由便利

 制定出台《海南自由贸易港外籍“高精尖缺”人才认定标准》《海南自由贸易港聘任境外人员担任法
定机构、事业单位、国有企业领导职务管理规定（试行）》《海南自由贸易港高层次人才分类标准（202
0）》和认定办法，开展国际人才服务管理改革试点。制定“1+N”人才评价机制改革实施意见，蕞大限
度地激发和释放人才活力。出台《吸引留住高校毕业生建设海南自由贸易港的若干政策措施》，全面放
开对高校毕业生的落户限制。自2020年6月至2021年5月，海南引进人才11万余人，同口径增长1730%，人
才资源总量占总人口比例提升到19.97%。

 人才服务保障措施逐步健全，实施“天涯英才卡”服务制度，高层次人才持卡即可享受落户、子女入
学、医疗保健等11项便捷服务，人才就医“绿色通道”的医疗机构增加至50家。在省政务服务中心和19
个市县、重点园区政务服务平台挂牌设立人才服务“单一窗口”。创新外国人工作许可证、居留许可证
审批流程新模式，实现信息共享和联审联检，解决“多头跑”“来回跑”难题。针对外籍人才，实行更
加开放的停居留政策，使企业引进人才的视野可以不仅局限于国内，更可以放眼全球。

文章来源：海南自由贸易港官方公众号
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