
清远远中 快速办理道路清洁服务企业资质证书

产品名称 清远远中 快速办理道路清洁服务企业资质证书

公司名称 清远远中信息科技有限公司

价格 .00/个

规格参数

公司地址 清远市清新区太和镇新宁路2号中之二宜禾新城E
幢首层47号铺

联系电话 18813558434 18813558434

产品详情

1.强化日常巡查力度。相关部门认真履行辖区段日常巡查，对辖区清扫车清扫频率及水车

使用情况全覆盖检查，每日登记清扫车及水车实际作业数量，并建立相关台账，对辖区人

员到位数量随机抽查，对道路保洁工作进行督导检查，及时发现问题，督促相关责任人第

1时间整改到位。

2.强化路面清扫保洁力度。组织养护班站坚持每天对路面进行全方位清扫，根据道路特点

和交通量合理配置清扫车、洒水车、高压冲洗车等机械设备，对机械化作业清扫不到位的

，结合人工辅助清扫。



3.强化对重点路段、时段清扫。根据辖区路段的清扫保洁作业实际，针对十字路口、绿篱

两侧、隔离栏杆下清扫难度大，雨后、刮风保洁难开展等实际，科学制定清扫保洁作业方

案，合理调度和安排人员，清除重点时段的卫生死角，解决好特殊天气下的保洁问题;针

对突发性道路污染，及时启动应急处理预案，第1时间组织人力和机械清除污染物。

4.强化标准和安全意识。加强对清扫管理人员和一线作业人员的知识、技能培训，通过岗

前班会、布控培训等途径，树立标准意识和安全意识，不断提高基层管理人员和一线作业

人员的素质和水平，提高一线工人的操作技能。

5.加强职工队伍建设，提高机务人员整体素质。各设备使用单位积极引进和培训设备管理

人才，着力提高道路养护机械化管理水平。一方面，加强对现有管理和操作、维修人员的

培训，鼓励一专多能，改变管理落后、业务不精、技术不高的现状。提高人员的整体素质

，以适应养护机械化发展需要;另一方面，建立开放、公平的人才聘任制度，创造吸引人

才、凝聚人才的良好氛围。



6.加大工作考核力度，开展机械化保洁创优活动。相关部门每半年组织一次专项检查，对

保洁设备使用管理、维修保养、费用管理、利用率、完好率等方面进行考核，考核成绩纳

入保洁工作年终总成绩，并通报检查中存在问题，确保使用效果;区域范围内开展机械化

保洁争先创优活动，对设备使用维护好，安全作业水平高的管理单位及操作人员进行表彰

奖励。年度授予佳使用单位、佳操作手等荣誉称号。

道路清洁服务企业资质证书

一、道路清扫保洁的思路

1.一把扫帚扫到底。市区主次干道道路清扫保洁实行“一把扫帚扫到底”的作业方式，即

道路清扫保洁区域内道路两边建筑物至建筑物之间的卫生、道路绿地花坛（不含游园绿地

）的日常卫生、果皮箱的保养与清掏等全部由道路清扫保洁作业单位统一作业，变过去一

条路几家扫为一家扫。改变过去责任分工不明确，互相推诿扯皮现象。



2.强化区域性属地管理。实行机械化清扫，有利于保证环卫工人的人身安全，有利于提升

城市品位。国家卫生城市和国家文明城市创建对城市道路机械化清扫都有明确的要求，国

家建设部对城市道路机械化清扫也有明确的规定，即要求城市道路机械化清扫率不低于20

%。

3.管干分离，重在管理。所有原环卫作业单位组建成环卫服务实体，环卫作业实体与社会

卫生保洁组织共同参与道路清扫保洁竞标，按市场化运作方式承担道路清扫保洁任务。

4.改革用工制度和分配制度，变“以费养人”为“以费养事”，变行政管理为合同管理。

各作业服务实体在用工上根据作业需要进行竞争上岗，优化组合，经费拨付方式由原来的

按人拨付改为按工作量拨付，由原来的定量如数拨付变为以考核结果按合同拨付，实行奖

优罚劣。

5.建立竞争机制，推进环卫作业市场化进程。实行内部竞标、市场化运作;市区其他道路按

“属地管理”原则依照市场化、企业化、社会化模式组织实施运作和管理，市政府对各清

扫保洁区域按照统一的卫生和奖励标准进行考核。



二、城市道路保而不洁的现象仍然存在。主要总结为以下几点：

1.环卫经费不足，车辆设备更新不及时。目前，各地政府道路保洁费用不足，无法满足“

深度保洁道路”的保洁标准。此外，各地政府保洁车辆由于更新、维护保养不及时，影响

了道路的深度保洁质量。

2.综合协调欠缺，环卫行业单兵作战效果不佳。道路深度保洁工作涉及环卫、市政、园林

、交通等多个部门，道路沿途存在市政道路坑洼、人行道道板缺失、路牙石破损、绿化带

及树穴内裸露黄土、车行道护栏积尘等问题会使道路深度保洁效果大打折扣，此类问题需

要多个管理执法部门综合协调解决。
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