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AAA体系办理企业产品认证证书

是企业责任管理的主体性内容，即企业自身组织建设、管理价值和管理精神等。一般来讲，企业社会责
任的变革与企业组织发展变化有着密切的联系;

是企业责任管理的客观效果评价，即要根据对社会环境的影响，客观评价这种管理活动的效果。

一种比较理想的企业社会责任管理体系，应该是主体性组织建设与客观效果评价机制结合在一起的体系
。

根据企业社会责任管理流程所涉及的要素，一般一个完整的企业社会责任管理体系大致应包含六个方面
的内容:

企业社会责任组织管理体系，是指为服务和促进企业全方位履行社会责任而建立的组织机构与运行程序
，其组织结构通常包括组织机构、人员的职责、权限和相互关系的安排。

企业社会责任日常管理体系，是指把履行社会责任的要求融入企业运营全过程和日常管理，完善公司各
部门、各单位、各岗位的工作职责、管理要求与行为守则。其职能管理支持体系包括人力资源管理、科
技资源管理、信息资源管理、企业文化建设和风险控制体系等。企业社会责任日常管理体系是对企业现
有的日常管理体系的改进、丰富和完善。企业各部门、各单位、各岗位的日常管理要全面落实履行社会
责任的要求，在制度、资源和人员上保障企业运营满足安全、高效、绿色、和谐的要求，确保企业全面
、全员、全过程履行社会责任，将企业利益相关方的期望和需求的满足融入到企业的日常管理和运营工
作中。



企业社会责任的指标体系是企业社会责任管理体系的重要组成部分，它是由相互联系、相互独立、相互
补充的一些社会责任指标所组成，主要是用于推进企业社会责任管理，加强与利益相关方的沟通，对企
业社会责任的绩效来进行评价而提供的一套完善、系统的工具和标准。

企业社会责任指标体系的运用要求遵循的一些基本的原则:是及时性原则。就是指标数据的采集应该根据
要求按时进行，保证指标能够及时反应企业各项工作的发展;第二是准确性原则。就是企业社会责任指标
的采集和处理应该严格按照要求进行，不能随意改变数值的大小，要保证指标能够准确反应企业社会责
任的基本状况。第三是动态性原则。就是指标体系的指标不是孤立不变的，它是根据企业内外环境的不
断变化而有所调整和改善，指标要能够反应企业在推进社会责任方面的实际情况。第四是灵活性原则。
就是企业社会责任的工作应该坚持强制性和自愿性相结合的方针，这指标的运用要根据实际情况的变化
灵活把握，区分为不同性质的指标。

企业社会责任业绩考核，是指对公司整体、各部门、各单位以及员工个人履行社会责任的行为和结果符
合职责要求和考核目标的程度进行具体评价与奖惩安排，旨在建立促进公司履行社会责任的激励与约束
机制，由公司社会责任业绩考核制度和业绩考核程序等组成，是公司业绩考核体系和全员绩效管理的重
要组成部分。其中，建立企业社会责任业绩考核制度，是公司全面履行社会责任的机制保障。企业没有
建立一个有效的社会责任业绩考核体系，企业履行社会责任的效果就难以衡量，企业也难以有进一步履
行社会责任的目标和方向，企业履行社会责任也难以持续。企业应坚持效果导向，循序渐进，持续改进
，完善企业社会责任考核内容、标准与方法，不断提升企业社会责任管理能力。

经第三方认证机构对三毛实业毛精纺呢绒产品在设计、生产和销售过程中所涉及的社会责任管理活动进
行审核终确定三毛实业社会责任管理体系符合SA 8000:2014企业社会责任管理体系认证标准的要求，4月1
9日，国家认证认可监督管理委员会向三毛实业发放了“企业社会责任管理体系”认证证书。这是三毛实
业申请注册就被授予了“企业社会责任管理体系”认证证书，该证书有效期为5年。

三毛实业在社会责任管理体系认证过程中，公司各部门、各单位在日常管理中全面落实和履行社会责任
，在制度、资源和人员上保障企业运营满足安全、高效、绿色和和谐的要求，确保公司全面、全员及全
过程履行社会责任，将公司利益需求融入到日常管理和生产运营工作中。

三毛实业获得“企业社会责任管理体系”认证证书，进一步增强了企业的综合竞争力，提高了企业的社
会形象。通过实施社会责任管理体认证，可进一步提升企业管理能力，有效吸引人才并使员工发挥出较
高的绩效，优化公司与客户的关系，保持同客户稳定和持久的交易关系，使产品销售更具竞争优势。
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