
青岛灵活用工派遣外包服务方案

产品名称 青岛灵活用工派遣外包服务方案

公司名称 青岛蔚然云海人力资源有限公司

价格 50.00/人

规格参数 适用地区:全国
适用企业:劳动力密集型
适用人员:企业员工

公司地址 山东省青岛市高新区智力岛路创业大厦B座三层3
06室A-34(集中办公区）（注册地址）

联系电话  18354268083

产品详情

灵活用工并不是一种固定的全职工作模式，通过灵活用工平台，用工企业可以根据实际需求来雇佣人才
，企业和员工之间不建立劳务合同关系。灵活用工比劳务派遣更为灵活，通过用工平台，不需要复杂的
入离职手续，企业也可以省去繁琐的管理工作。同时，通过雇佣外部员工，表现好的可转为正式职工，
这样对内部员工也能起到激励和促进的作用。

 

一、灵活用工是一种民事承包合同关系
，企业针对完成的工作成果支付对价。因灵活用工针对的是具体业务 ，因此灵活用工服务供应商需要主
导业务的进程以及现场人员。灵活用工的费用则完全由灵活用工服务机构决定并进行发放。但灵活用工
则不同，服务供应商与用工单位之间通常按照业务的进展程度约定结算周期。

二、在实际用工中，企业对灵活用工也确实存在着大量的需求。譬如，国内许多的有名的电商企业，在
节假日的来临之际，企业的用工压力就会非常大，此时，企业通常会采取3-6个月的灵活派遣用工模式。
而在一些项目制工作的企业，一个项目就只有2-7个月的时间，项目结束后，员工就需要重新挑选公司，
这种项目型的企业也是采取灵活用工的模式。在如此的前提下，需要企业在员工配置方面拥有比较强的
灵活性。企业用人在人员的结构、系统、人才技能都需要根据不同的产品和服务发生不一样的变化。而
目前大多数用人单位，尤其是外资企业，呈现的是刚性组织结构，人员的编制都是固定的，工作流程也
是标准化的，这就导致了刚性的组织和弹性的需求之间的矛盾，也需要用灵活用工的模式来解决企业用
工上的困难。

三、灵活用工虽然被越来越多企业所采用，但是作为企业负责人，灵活用工适不适合咱们的企业，还需
要进一步的判断。企业需要根据自身情况来考虑是否使用灵活用工模式。通常来讲，灵活用工比较适合
快递、直播带货、线上教育、个人销售、线上家政、知识付费、电商等有大量自由雇佣的行业。其实有
些传统行业，也都渐渐开始适合灵活用工了。特别提醒，一些常见的用工类型，也可以在严格把控实际
用工时间和改变管理方式的前提下转换为灵活用工，例如非全日制用工；临时性劳务派遣用工；个人劳



务服务；退休返聘人员；个人承包业务；实习与见习等人员。

优工宝灵活就业平台以多个不同行业、不同领域的工种，汇集出完整的人才产业链，提升其在整个产业
中的地位与溢价能力，增强平台竞争力。有效解决企业大量的、突增的、季节性的用工需求，打破用工
地域、用工时间的限制，从根源上解决企业用工难和贵的问题，提高企业服务报酬，规避用人风险，降
低运营成本，助力企业快速发展。（本文不代表作者观点，仅供参考）
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