
领导力提升内训

产品名称 领导力提升内训

公司名称 广东键锋企业管理咨询有限公司

价格 .00/个

规格参数

公司地址 东莞市寮步镇横坑松溪路三和大厦

联系电话  18922905516

产品详情

一谈到领导力，很多人就认为它是领导别人的能力。

其实，领导力不但要领导好别人，

首先要领导好自己，如果自己都管理不好自己，那肯定也管理不好别人。

真正的领导力也不是管理人那么简单。

在7月17号、 本期是中高层经营思维与实战训练营的第四期课程《领导力提升》。

课题主要围绕以下三个阶段进行主讲：

01

认知领导力

   以领导力提升模型进行演练，带领学员们认知领导与管理、管理者相互的区别!

总共分为三步走：

能力代表（方向、决断、影响、路径、管控）

愿力代表（理想、信念、使命、价值、追求）



心力代表（自信  希望  乐观  韧性  幸福感）

进行现场互动、评估自己的领导水平，从而对领导力有了初步认知。

02稻盛哲学与领导力提升

 大家一提到稻盛哲学，可能会想到的是京瓷的成功与经营核算 ，可这又与领导力有干什么关系？

  对一个合格的企业经营者来说，重要不是拥有多少复杂的知识和理论，而是明白那些看似简单、“引
导人们采取正确生活态度的原理原则，也不是那些复杂难懂书本上的学问，而是从实战与经验中产生的
有活力的哲学”，这种便是领导的哲学！

  身为管理层，能力不是一下子就成长起来的，而是在不断学习与思维方式的变通所形成的。

稻盛先生根据自己的人生经验总结出一个方程式：

人生X事业的结果＝思维方式×热情×能力

  生命的开始与结束，其人生及事业的结果取决于“思维方式、能力、热情”这三要素相乘的结果，即
人生和事业的结果取决于这个人如何去转变自己的思维方式，有效使用自己的“能力”，并充满热情的
去对待自己的人生和事业。

03

心理资本与领导力提升

  心理资本是人类个体在成长和发展过程中表现出来的一种积极心理状态。

针对人类个体：人的状态类特征并在变化中的心理现象

着眼正面情绪和积极心理：可测量、可管理、可利用

与工作业绩成正相关系：有作用、有贡献、有价值

  心理资本对领导力提升，起到正面积极作用，从“励志热”到“科学方法、从“行为表现”到“行为
改变”、进而调整良好状态—释放自己的能量——积极的去行动——体验过程——实现价值。

   课程是一份心理资本测评报告，助学员们测评出个人的领导能力与所遇到的困惑。

 
看到结尾的各位企业管理者，欢迎前来咨询与测评，键锋将安排专家面对面免费为您解答经营的困惑！

结尾致语



《礼记�大学》曾有名言“古之欲明明德于天下者，先治其国；欲治其国者，先齐其家；欲齐其家者，
先修其身；欲修其身者，先正其心；欲正其心者，先诚其意；欲诚其意者，先致其知，致知在格物。

文章来源:http://www.jianfeng688.com/news_view_48_256.html
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