
怎样获得私募基金管理人牌照

产品名称 怎样获得私募基金管理人牌照

公司名称 中融企服（北京）企业管理有限公司

价格 999.00/个

规格参数

公司地址 北京市朝阳区永安里

联系电话  13051171711

产品详情

管理人新备案、壳公司收转，私募专业问题，欢迎随时咨询.......

想要获得私募基金管理人牌照，欢迎来电咨询马经理：130-511-71-711

随着私募行业的逐渐兴起，私募基金管理人备案的门槛越来越高，自2021年1月证监会发布《关于加强私
募投资基金监管的若干规定》以来，中国基金业协会在管理人登记备案的审核方面出现了一些变化。这
些审核变化可以总结概括为：更严格、更标准、更透明。

1，对登记备案的真实性核查更严格，方式更多样化。

根据近期的实操案例来看，协会对一些申请机构真实性的核查采取过以下新方式：

a. 电话沟通法定代表人/实际控制人

b. 全体高管股东视频“面试”

c. 电话对申请登记机构进行股权投资项目的真实性进行核查

而此前，协会主要是通过线上系统提交的文字或文件阅读来进行审核。新增电话沟通或视频约谈的形式
对申请机构进行核查，主要目的是通过面对面直接沟通、交流，快速，深入了解申请机构现状，从保护
投资者利益的角度出发，验证股权架构、高管团队的真实性、合理性和有效性。

2，对登记要求的细化程度提高



a，按照新规变提供主体公司

私募新规正式实施，对拟登记备案的机构要求：

（1）名称上，私募基金管理人应当统一规范，标明“私募基金”、“私募基金管理”、“创业投资”字
样。

（2） 经营范围上，应当标明“私募投资基金管理”“私募证券投资基金管理”、“私募股权投资基金
管理”、“创业投资基金管理”等字样。

b，投资业绩要求

（1）对于证券类管理人登记的业绩要求，一般分为三类：管理基金产品、个人账户投资、公司自营账户
投资。

①若涉及个人证券账户投资业绩

②若涉及公司自营证券账户投资

③若涉及私募基金产品管理业绩 

（2）对股权投资高管投资管理经验证明要求

c，对于团队稳定性的要求提升

（1）对实际控制人任职要求变高

（2）投资总监/基金经理是否任职高管受到了一定的关注

4，更关注商业计划书与团队成员过往经历、投资策略的匹配度

5，更全面地核查高管曾经受过的监管处罚

6，大额投资收益的本金来源

股东出资能力证明

1. 自然人股东反馈：请说明已实缴资本来源和未实缴资本如何覆盖并提供证明材料；银行存款、金融理
财需说明对应收入来源；房产请计算非首套除贷后净值。

实例：提供工资流水、卖房合同、房款收款凭证说明实缴，提供两套房产证并计算除贷后余额说明未实
缴。

自然人股东出资能力证明

实缴：工资、卖房、金融资产盈利（股票、期货、基金、理财）、持股企业营收

未实缴：二套房除贷，持有的金融资产（可能会进一步反馈来源）。

 



2. 机构股东反馈：如涉及企业资产，应说明该企业资产负债情况以及申请机构从该企业获得的资本来源
，并提供审计报告等证明材料。

实例：提供法人股东近三年财报，引用营业收入、净资产数据说明出资能力机构股东出资能力证明。

有营收：近几年财报，营业收入及净资产应与出资相匹配。

无营收：穿透提供上层股东出资能力证明。

7，股东被质疑存在股权代持

反馈：股东无行业背景，是否存在股权代持？如无代持，请出具无代持承诺函；请说明不在单位任职股
东出资设立私募的意图及合理性。

实例：股东无行业直接从业经历，有多年资管产品投资经验；自身及家族实现了财富积累，投资理财需
求较大；公司聘请团队进行私募投资运作，较于对外投资其他机构产品可减少成本，且增强可靠性

质疑原因：股东间无关联、无行业背景、不任职、年轻化、不具备合理性。

8，历史经营情况

反馈：贵机构成立较早，请结合审计报告逐年说明成立以来业务情况；请说明上年度应收款详细情况；
请上传近半年银行流水，并结合流水说明房租支出、职工薪酬支出情况；请提供近期财务报表，需体现
实缴。

中止实例：上年度存在大额应收应付，提交已整改，仍被中止办理。

合规要点：大额应收应付清理，房租、职工薪酬支付、关联交易真实合理。

9，办公场所

反馈：请充分说明注册地与实际经营地不一致的合理性；前台照片应有企业标识；请说明申请机构办公
场所是否具备独立及稳定性；请说明营业场所产权证/租赁合同签订人为实际控制人/关联方而非本机构
原因。

办公场所：可异地经营、无面积要求、建议申请机构直接租赁。若与关联机构共用，应有独立隔断区域
、不混同。

10，员工及持证人数

反馈：请说明当前的员工配置情况（含员工姓名、职务、履历，是否有兼职，社保缴纳情况）；建议增
加员工/持证人数以满足机构展业需求；根据实践，员工基金资格比例不得低于60%；员工指与申请机构
签订劳动合同并缴纳社保（含第三方代缴，需提供代缴证明）的正式职员。

员工：大于5人， 若5人建议至少4证，不宜有过多工商兼职。

社保：可由人力资源公司代缴，不可由关联方缴纳。

11，员工配置要与商业计划书相匹配，商业计划书如何撰写？

1，商业计划书本身要可执行，不能“假大空”



（1） 尽量少套用模板，建议根据自身实际情况来写。

（2）尽量详细讲述短期计划，酌情减少描述“远期憧憬”与行业发展大势。

（3）建议详细阐述公司投资策略及运作规划、风险分析和控制措施等情况。

风险分析和控制措施：

主要从两个维度进行风险分析及控制：

（1）从公司经营层面和产品管理层面分别进行风险分析及控制；（2）从产品发行的事前、事中、事后
进行风险分析及控制。

2展业计划要与公司人员数量、团队素质、能力范围基本匹配

（1） 私募员工的基本配置：

根据2018年年末中基协发布的登记备案须知要求，员工人数至少为5人。私慕好帮手结合承办几百家私募
登记备案实操经验来看，建议员工人数设置至少为6~7人为佳；

全部员工需要签署劳动合同和缴纳社保；

具备基金从业资格的人数建议至少5个。

除了法人在关联公司可兼任以外，其他员工不得兼职。

（2）商业计划中对团队构成阐述要点：

团队构成需要将基金管理人的现有组织架构和人员构成进行详细的阐述，还包括项目运作流程、基金运
作模式等。

团队构成里需要突出一下管理人员的学历背景和从业经历。重点高校和所学的相关度均是加分项，而从
业经历更是协会审核员的关注重点，尤其是风控人员的能力，需要特别进行阐述。

#印度态度转变？下调部分汽车税后，又斥226亿元发展清洁

能源汽车

#北交所新股发行猜想：市场化定价、获配率下降，散户还

能吃肉吗？



#国家发改委：外资企业对中国市场“不离不弃”“共同成

长”

#服贸会�我在现场：收获满满 下次再会

#金科股份收盘上涨4.61%，近一个月累计涨幅超21%
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