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产品详情

深圳孔雀计划补贴新规！

        孔雀计划新规,孔雀计划补贴要求

“鹏城孔雀计划”政策已正式印发，将于2021年9月1日起正式实施。

由以上市委组织部的回答我们可以知道，未来新孔雀计划(即鹏城孔雀计划)更加看重的是个人成果转化
能力，需要的是更加硬性的条件，而非之前的论文等软科学成果。

很明显，对比“旧孔雀计划”，鹏城孔雀计划的申报难度确实是加大了不少，也印证了我之前的推测猜
想。

【重中之重!】【重中之重!】【重中之重!】

上文有提到，9月1日之前提交的，不管是待受理还是受理中，都统一按旧政策处理，可以说剩下的这几
天真的是黄金时间了!!相比即将迎来的新政策，旧政策真的很宽松，在我的帮助下更是可以160万轻松赚
到手，跟着拍子走，skrrr~

另外值得一提的是，文中提到的特聘岗位申报指南，在今年5月底左右的时间段，深圳7家用人单位陆续
对外发布首批“特聘岗位”申报

我整理了深圳大学的特聘岗位申报指南给大家先了解：

为面向全球引进高精尖缺人才，根据以事择人、人岗相适的原则，在本单位设置A、B、C共3个档次特聘
岗位，每个聘期为3年，获聘特聘岗位的人才可按规定享受特聘岗位奖励支持。

(一) 申请人条件

1. 遵纪守法、诚实守信、有良好的职业道德;



2. 首次聘任相应特聘岗位时，A档一般不超过65周岁，B档一般不超过55周岁，C档一般不超过50周岁;

3. 除了上述条件外，申请人还应具备以下与该岗位任务目标相匹配的专业水平和管理能力，其中A档特
聘岗位聘用对象应处于本领域、本专业世界一流或国内顶尖水平;B档特聘岗位聘用对象应处于本领域、
本专业国际先进或国内领先水平;C档特聘岗位聘用对象应在本领域、本专业有一定影响力。各档特聘岗
位的聘任条件细则另行发布。

(二) 申报说明

1. 特聘岗位为全职岗位。

2. 申请人应配合依托单位提供所需的申报材料，并对所提交申请材料的真实性负责，经查实存在弄虚作
假等情形的，取消申报资格，5年内不得申报评聘，并按照有关规定严肃处理。

3. 我市原认定的杰出人才和其他任期内的高层次人才不可申请参评特聘岗位。任期结束后，国家级领军
人才、地方级领军人才、海外高层次A类人才、海外高层次B类人才，仅限申请参评A档特聘岗位;后备级
人才、海外高层次C类人才，仅限申请参评A或B档特聘岗位。

(三) 申报方式及申报材料

1. 申报方式：请符合条件且有意向的申报者将以下申请材料发送至对应的学院联系人邮箱，邮件主题及
附件请注明“申请人姓名+研究领域+特聘岗位A/B/C档”。

2. 应聘材料：

1) 个人简历;

2) 代表性成果证明材料(PDF版)。

3. 附件材料相关说明：

1) 论文情况：提供期刊检索报告和论文首页+关键页作为附件。

2) 项目情况：提供科研项目下达相关证明材料作为附件，如合同书、资助项目计划书、下达科研项目的
通知等，材料应能明确显示出项目类型、名称、项目负责人、项目金额、执行期等主要信息;

3) 专著情况：提供专著封面及目录作为附件。

4) 发明专利：提供发明专利证书、发明专利说明书作为附件。

5) 获奖情况：提供获奖证书作为附件。

6) 其他成果：提供相关证明材料作为附件。

(四) 有关待遇

1. 薪酬待遇：提供具有竞争力的薪酬，待遇面议。

2. 可按规定享受特聘岗位奖励。

3. 科研经费：提供充足的科研启动经费。



4. 工作条件：学校建有大型仪器设备共享服务平台，已购置多种先进的大型科研仪器，可满足高水平科
研团队的需求;学校还将根据工作需要，提供合适的实验场地;支持组建团队，为符合条件人员配备教师和
专职研究人员;研究生和博士后招收计划予以倾斜。

5. 生活条件：学校提供周转房，租金优惠;可按有关规定享受深圳市人才住房优惠;深圳大学附属教育集团
下辖4所中学、4所小学和3所幼儿园，有效保障教职工子女就学;下设2所三甲综合医院，为教职工提供优
质医疗服务。

6. 其他待遇：可按有关规定申请粤港澳大湾区个人所得税优惠并在落户、安居、医疗、出入境、小汽车
增量指标等方面享受相应待遇。

以上就是关于新孔雀计划的基本内容，大家可以先大致了解下。

后续我会详细写一篇有关于“鹏城孔雀计划”(新孔雀计划)的详细政策解读，以及申报过程中应该注意
什么。大家有什么疑问欢迎私信，只要是我看到的都会一一回复。

关注我，了解一手资讯，快人一步，你就是下一个高层次人才!
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