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劳务派遣经营许可证办理最新条件|何为劳务关系和劳动关系 

劳动关系的定义

劳动关系，是指用人单位与劳动者运用劳动能力实现劳动过程中形成的一种社会关系。劳动关系的主体
是明确确定的，一方为用人单位，另一方为劳动者。

《劳动合同法》第十条规定，建立劳动关系，应当订立书面劳动合同。不订立书面劳动合同的，双方尤
其是单位会承担较大的法律风险。双方的权利义务除依法律和双方签订的合同确定外，还要根据工会与
用人单位签订的集体合同来确定。如《劳动合同法》第五十五条规定，用人单位与劳动者订立的劳动合
同中劳动报酬和劳动条件等标准不得低于集体合同规定的标准。

劳动关系是一种特殊的社会关系，它受到劳动法的约束。为了更好的保障劳动者自身的合法权益，法律
规定对劳动关系的建立添加了强制性的要求，即用人单位与劳动者建立劳动关系的时候必须签订书面的
劳动合同，否则将承担很大的风险，带来诸多不利后果。

劳务关系的定义

劳务关系是指提供劳务一方在一定或不特定的期间内，接受雇主的指挥与安排，为其提供特定或不特定
的劳务，雇佣人接受受雇人提供的劳务并按约定给付报酬的权利义务关系。

劳务关系的主体类型较多，可以是法人与法人之间的关系，自然人与自然人的关系，也可以是法人与自
然人的关系，它的表现形式与内容是多样化的。

所以相应的是，劳务合同是非要式合同，可以书面形式也可以口头形式。法律法规对劳务关系主体的要
求，不如对劳动关系主体要求的那么严格。

劳务关系的双方主体之间只存在财产关系，即经济关系，彼此之间无从属性，不存在行政隶属关系，没



有管理与被管理、支配与被支配的权利和义务，劳动者提供劳务服务，用人单位支付劳务报酬，各自独
立、地位平等。这是劳动关系与劳务关系最基本、最明显的区别。

深圳办理劳务派遣经营许可证需要满足的基本条件

（一）注册资本实收大低于人民币200万元；

（二）有与开展业务相适应的固定的经营场所和设施；

（三）有符合法律、行政法规规定的劳务派遣管理制度；

（四）法律、行政法规规定的其他条件。

注：申请劳务派遣经营许可证的经营场所和办公场地必须符合相关规定，面积要在100平方米以上，且需
要为办公性质，另外也要符合相关的消防验收证明（这一点尤为重要，现在很多场地都不满足相关消防
验收标准，所以企业在申请劳务派遣经营许可证的时候一定要确认清楚，以免申请提交过程中被驳回）
。
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