
菏泽灵活用工解决方案-可找薪工宝

产品名称 菏泽灵活用工解决方案-可找薪工宝

公司名称 山东邦佑服务外包有限公司

价格 .00/件

规格参数

公司地址 山东省烟台市芝罘区机场路90号烟台市人力资源
产业园北楼14楼（注册地址）

联系电话 0535-2111249 13053501729

产品详情

菏泽灵活用工可找薪工宝，菏泽灵活用工，烟台灵活用工，威海灵活用工，山东邦佑。

一，什么是灵活用工？

邦佑人力的专家指出灵活用工泛指：（1），非全日制用工：（2），劳务用工；（3），个体户承揽。

1、 非全日用工注意事项：

（1）非全日制用工，是指以小时计酬为主，

劳动者在同一用人单位一般平均每日工作时间

不超过四小时，每周工作时间累计不超过二十四小时的用工形式。非全日期用工的法律依据（中华人民

共和国劳动合同法）

（2）社会保险，用人单位应当按照国家有关规定为非全日制劳动者缴纳工伤保险费，但是可以不缴纳其

他三险。

2、劳务用工注意事项：

劳务用工就是自然人承揽业务，自然人承揽业务需要自然人到税务机关开出 发

票给企业，然后企业支付报酬给自然人。

http://baike.so.com/doc/5925104-6138025.html
http://baike.so.com/doc/6291470-6504975.html


（1）自然人需要税务开出发  票来

（2）自然人与公司无劳动关系，不需要交纳任何社保。

3、个体户或者个独公司承揽业务需要注意事项：

（1）个体户或者个独注册问题

（2）发 票 问题和财务代账问题

（3）发包企业的成本问题

二，灵活用工的实现途径

目前在中国市场上的灵活用工主要实现形式是需求方将需求外包给灵活用工服务商（平台），平台再去

寻找符合岗位要求的个人。需求方、平台与个人之间独立结算，个人必须与平台签订相关合同，受相关

法律保护，平台为其缴纳保险。其中以非全日制劳动关系为主，一般由用工方与个人方口头或者书面签

订协议，用工方为其交纳工伤保险，发放薪资。

其他通过平台实现非雇佣关系的模式还有自由职业者和个体合作等，这类合作不适用于《劳动法》，而

算属于领取“服务费”或者“报酬”，而非“薪酬”，因为在法律意义上,

薪酬只能代指来自劳动关系/劳务关系的稳定性报酬。

目前这些服务商主要由三种类型企业组成：类是传统的人力资源型公司；二类是人力SAAS型企业，他们

为各行业的B端用户提供人力解决方案，提供招聘、培训、排班管理、社保代缴、薪资结算、商业保险等

全流程服务；三类是纯技术平台型企业，为灵活用工供应链提供技术工具。

 

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

http://www.tcpdf.org

