
佛山区域生产型企业大量生产工普工提供

产品名称 佛山区域生产型企业大量生产工普工提供

公司名称 佛山市粤信人力资源有限公司

价格 18.00/小时

规格参数 佛山生产工:小时工，长期或短期普工
佛山普工:临时工，长期工
佛山冲压工:冲压工熟手，生手

公司地址 佛山市禅城区佛山火车站斜对面B04(经营场所须
经审批机关审批)

联系电话 0757-88748824 13535679840

产品详情

 劳务派遣
作为一种新型的劳动合作关系，以其独特的优势越来越受到企业的欢迎。什么是劳务派遣，它的优势是
什么？

 

 劳务派遣是劳务派遣公司与其他用人单位签订服务合同，劳务派遣公司向用人单位派遣劳动者的一种
用工形式。用人单位支付服务费，劳务派遣公司支付劳动报酬。如果你仍然不明白，那么一般来说，“
千里民族人才”是指用人单位雇佣人员，劳务派遣公司管理人员。

 你为什么说企业在选择劳务派遣方面有优势？因为“不求一切，只求使用”是劳务派遣的一个突出特
点。此前，《千里民族学者》的一位小编辑曾看到，中国劳务科学家、中国劳动科学院副院长王交通教
授指出，使用工人有三种现象。一是培养和雇用员工。第二是不使用它们来培养人。第三是雇佣人，而
不是培养人。对雇主来说，这是工人使用而不是抚养他们的佳政策。根据经验，“千里民族人才”总结
了劳务派遣的以下优势。

 一是人事管理简单，提高企业管理效率

 被派遣单位不需要设立专门的人员和机构对被派遣人员进行细致复杂的人力资源管理。派遣公司负责
这些人员的聘用、从其他地方引进人才、移交档案、办理流动手续、执行账目、建立员工档案、统计和
分配员工工资和奖金、建立和支付各种社会保障、工伤申报、处理劳动争议和其他人力资源管理事务。

二是灵活就业，提高员工管理效率

 “千里之外的国家”知道许多派遣单位都有频繁的业务变动，以人员派遣的形式雇佣人员，这可以在
增加业务时增加人员，在减少业务时减少人员。人员可以灵活进出，不受人员限制。此外，人员的进出

http://www.guichunlaowu.com/portal/article/index/id/143.html


手续由调度公司服务，大大降低和分解了用人风险。

 《劳动合同法》规定，各种情况下的单位应当与劳动者签订无固定期限的劳动合同，这一问题将通过
派遣得到有效解决。

 “千里之外的国家”也遇到了一些企业的季节性就业问题。对于这些企业来说，劳务派遣的用工模式
可以根据实际情况设置短期临时和辅助岗位。

 三、降低管理成本，提高企业经济效益

 首先，派出单位不需要增加专门人员或机构来管理派出人员。例如，公司选择“特立尼达和多巴哥”
作为派遣单位，那么派遣人员将完全由“特立尼达和多巴哥”承担，从而节省了派遣单位的管理成本。

 其次，它可以大大降低日常人力资源管理费用的支出，如招聘广告、退休遣散费、用人成本等。

 由于人员的流动性，派遣单位可以根据公司的发展、岗位福利和市场工资价格灵活调整工资标准

四、员工选拔

 企业可以利用劳务派遣来选拔工人，选择后备人员，这样可以避免招聘不合格人员，降低周转成本。

 五、避免劳动争议，维护企业信誉

 由于被派遣单位与被派遣人员之间没有劳动合同关系，被派遣人员的劳动关系属于被派遣公司。这样
，作为被派遣单位，就避免了与被派遣人员发生人事(劳动)纠纷，从而节约了被派遣单位的管理精力，
集中精力于职业发展。它可以大限度地规范用工形式，预防和解决劳动关系纠纷。

 如何选择 劳务派遣公司？

 1.查看劳务派遣公司是否具有与“粤信人力”相同的资格，正规劳务派遣公司将拥有营业执照、劳务
派遣营业执照和劳务派遣认证。

 2.为了看是否有影响，有影响力的劳务派遣公司往往覆盖广泛的领域和业务，并拥有完善的人力资源
流程外包管理体系。

 3.服务时间越长，公司运营时间越长，公司的认可度越高，相关经验也越丰富。

 4、看案例和口碑，通过相关成功案例的现场检查，从用人单位的合作中获得劳务派遣的评价。
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