
天津团队建设策划 天津团队建设 名航企业管理咨询服务 

产品名称 天津团队建设策划 天津团队建设
名航企业管理咨询服务

公司名称 天津名航企业管理咨询服务有限公司

价格 面议

规格参数

公司地址 天津市东丽区新立镇民航小区4号楼4单元101

联系电话  15320189421

产品详情

在橄榄球运动团建活动中，培养企业成员良好的团队合作意识，提升成员之间合作的有效沟通。

行程介绍

09:00—09:15  分组并分发装备黄埔体育中心

根据教练要求进行队伍分组，依次前往 装备处领取训练比赛所用装备服饰

09:15—09:30破冰游戏  

集合统一热身防止受伤破冰游戏加速团队成员之间的了解，更好的进入下一环节

09:30—10:30技战术训练  

包括基础练习、四分卫练习、跑卫练习、 外接手练习、中锋练习以及战术演练等

10:30—11:30比赛  

根据抽签结果依次进行比赛

11:30—11:45赛后总结  

通过本次橄榄球团建内容总结个人及团 队的心得，以及对未来工作中的帮助

11:45—12:00颁奖合影



记录美好时光，颁奖，合影留下美好时光

拓展活动是如何让一个企业团队从无到有再到的

户外拓展组建期

团队成员开始深入认识，初步了解团队的目标，渐渐确定各自在团队中的职责。成员个人
一般能快速设定各自的方向，并与他人客气相处。在此时期，天津团队建设哪家好，团队
的运作完全依赖于的指导和支持。

激荡期

特点是矛盾、迷惑和较低的团队士气。隐藏的问题逐渐暴露，天津团队建设，团队内部冲
突加剧。包括成员与成员之间、成员与环境之间、新旧观念与行为之间三方面的激荡。团
队成员们意识到团队的目标不可能一徽而就，组建期所展示的工作热情便不复存在，主要
原因是个人期望和现实之间有较大的距离。

规范期

团队成员会讲究相互支持、迅速反馈信息、及时解决阻碍发展的，工作的重中之重是保持
良好的工作关系。似是而非是第三阶段的显著特点。一方面，成员们已表明有能力解决问
题和矛盾；而另一方面，他们又有意避免冲突而不发表有争议的看法。这时的工作重点就
是通过提高团队成员的责任心和，天津团队建设机构，来帮助他们放弃沉默。

场地与物品:一块平 整的场地，项目活动区域不小于6米X12米

所需物品: 12块方木板，大小不一， 60厘米X60厘米左右，根据大小可适当增加或减少数量; 3块长木板，
2米长; 4根长绳，至少2米长;手套6副，科多备几副。

操作流程

1、布置场地，两边起点线各放一根绳子与-块木板，两根绳子之间的区域模拟凶险的鳄鱼潭，在潭中放
置13块木板，模拟安全岛，左右对称，中心岛屿应使用较小的木板，木板两两之间的距离小于1.8米

2、将全体学员平均分为两组，人数需一致，如果出现奇数，则可请一名志愿者做观察员;

3、两队分别击中项目两侧，开始布置项目名称、目标、规则;



4、确认队员没有问题开始项目，监控和记录要点;

5、结束后，两队分别讨论，击中发言回顾分享。

天津团队建设策划-天津团队建设-名航企业管理咨询服务(查看)由天津名航企业管理咨询服务有限公司
提供。天津名航企业管理咨询服务有限公司在咨询、调研这一领域倾注了诸多的热忱和热情，名航一直
以客户为中心、为客户创造价值的理念、以品质、服务来赢得市场，衷心希望能与社会各界合作，共创
成功，共创辉煌。相关业务欢迎垂询，联系人：汤经理。
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