
培训管理系统开发 培训管理模式开发

产品名称 培训管理系统开发 培训管理模式开发

公司名称 微都科技

价格 .00/个

规格参数

公司地址 广州市天河区中山大道中38号加悦大厦1103-1109
室

联系电话  13005668659

产品详情

    培训管理系统开发，培训管理软件平台搭建，培训管理现成低成本系统开发，培训管理管理系统开
发，培训管理APP开发，广州培训管理平台源码搭建

    系统主要功能

    本系统的需求调研和架构设计，都紧密围绕“培训”的整个生命历程、以及可能参与系统的多种角
色展开。从培训前期的准备、培训过程管理、培训考核工作、培训后续任务、培训辅助管理等方面着手
，通过工作流将角色和任务相关联，完成整个培训的各部门之间人员的协同工作。

    关键特性

    良好的对外兼容性及灵活的组装性

    通过Web服务与现有的HR系统集成。系统可以自动维护外部系统中的用户和培训历史数据。用户
可以实现从一个集中地点查看其所有培训活动。系统除了保持良好的对外兼容性，其合理的架构设计保
证了对于不同业务需求的灵活组装。例如：针对中小型，考虑其人事与培训在职能上有所区分，但同属
一个部门。在尚未建立HR或HR系统处于半自动化的情况下，通过整合人事管理模块，即可建立属于自
己的人事、培训一体化系统。

    完整的培训管理工作流



    完整的学习及过程管理系统特性，如：上级制定培训要求、下级部门按照上级部门的培训要求制定
培训计划、计划审批（驳回）、课程发布（回收）、学员学习计划、在线作业、分级考核、评定、学生
成绩单、指导教师、报告、工作流通知等。将整个培训涉及人员通过Web工作流各司其职，有步骤地协
同完成培训工作。

    完整的培训大纲管理工作流

    完善的培训大纲管理使管理员非但可以维护培训课程内容本身，即：在文件移动或内容更新时更新
内容的位置。一个文件管理工具通过在不影响用户课程注册的情况下跟踪和更新课程内容，为管理员节
省了宝贵的时间。同时还能建立培训大纲与培训证书、后续培训的关系。

    分级管理、提交审批

    鉴于采用的经营管理模式为：统一规划、分级部署、逐级管理。因此，系统在制定培训计划时，采
用了上级部门制定计划母板及通用培训课程，下级部门在母板的基础上，完善指定计划安排，并结合部
门特色安排培训课程。在获准上级部门审核后，按时向学员推出。即实现了分级管理、又能体现出学员
的个性化培养。
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