
济南邦芒人力企业灵活用工，灵活就业

产品名称 济南邦芒人力企业灵活用工，灵活就业

公司名称 济南邦芒人力资源有限公司

价格 .00/个

规格参数 使用对象:企业
服务区域:全国
服务内容:灵活用工

公司地址 济南市历下区解放路22号燕山大厦5楼517

联系电话 0531-67867935 13256767661

产品详情

济南邦芒人力资源有限公司，公司成立于2012年，公司经商管理局批准登记注册，经人力资源与社会保
障局审核通过的人力资源公司。

 

灵活用工泛指：非全日制用工、短期用工，平台用工等等所有非全日制用工的雇工模式。

灵活用工目前困境：社会日益增长的灵活用工需求与相关法律的滞后。

突出表现为：

1， 工伤问题：工伤保险条例明确规定工伤涵盖范畴为“全部职工或者雇工”。

2，
社保问题：用人单位应当自用工之日起三十日内为其职工向社会保险经办机构申请办理社会保险登记。

3， 工资发放问题：社保入税后发工资就意味着要解释社保问题。

4， 税收问题：税务筹划必须合法合规。

问题终结者：济南邦芒人力

灵活用工，是指区别于固定全职用工的一种全新用工模式，在此种模式下，企业基于用人需求的波峰波
谷，灵活地按需雇用人才，企业与人才不建立正式的全职劳动关系，而是按照需求随时使用，随时停止
。

以共享单车企业为例，这样的创业公司要在短时间内把业务扩展到上百个城市，在其擅长的产品之外，



迅速且有效地管理这些运营城市的招人、补人，几乎是不可能完成的任务，此时灵活用工模式就能发挥
关键作用。

在新经济大潮的引领下，“灵活用工”逐渐成为众多服务、餐饮、新零售、互联网企业等行业的用工新
选择。以“零工”人员替代全职人员的“灵活用工”模式，使得企业可以更高效地进行人员管理，节省
运营及人力成本。

“灵活用工很好地为现代中国企业解决了新经济形态下出现的用工难、用工贵问题，为企业发展提供了
新的利润增长空间，其根本的理念就是对人才‘从为我所有到为我所用’的观念变革。”

济南邦芒人力认为，灵活用工潮的到来与中国经济的新特点有关，“消化资源、消化人力的粗放式发展
已经过去，劳动力供给发生结构性变化，尤其是在新经济、共享经济发展浪潮下，企业开始探索聚焦核
心竞争力和非核心业务外包的边界，人力资源是其中的重要内容。

灵活用工可以帮助企业节约招聘成本，缩短招聘周期，提高人才保留率和人岗匹配率，转移用工风险，
实现业务灵活配置，从而降低综合用工成本。同时，新生代员工更加追求工作中自我价值的实现，分享
经济时代也带给个人更多自主选择工作的权利。这两种因素共同促进了灵活用工的快速发展。

济南邦芒人力资源有限公司能够通过平台优势和服务能力的积累，更好地帮助企业解决综合的人力资源
管理的问题，真正帮助企业实现灵活用工。
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