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产品详情

博思诚股权激励方案设计1对1咨询机构公司认为公司实施员工持股计划方案，要先解决实施员工持股计
划方案的资金筹集问题。在国外，实施ESOP资金主要的来源渠道是金融机构的款项，而在我国现在的情
况下，员工持股计划方案设计咨询落地仍然以员工自有资金为主，企业提供部分低息。对于金融机构目
前在ESOP中的介入似乎还没有，但是不管从哪个方面讲，这样做都是有可行性的，并且对于解决银行款
项出路问题，启动投资和消费有一定的促进作用。  

博思诚股权激励咨询机构的员工持股方案设计认为鉴于中小企业股份由于不能按照上市公司那样进行自
由交换，且没有明确的员工持股方案设计定价机制，因此，中小企业在实施员工持股时有着一定的限制
，需要根据企业的实际情况，选择简单易操作又有效的激励方式。

根据股权激励方案设计的经验来看，股权分配方案设计期股、虚拟股份、利润分享计划比较容易操作，
企业股权架构设计如何优化？，而且短期内不会对公司股权结构产生大的影响。

利润分享：是企业根据利润完成情况，提取一部分利润根据员工的业绩进行分配；

博思诚股权激励方案设计1对1咨询机构公司认为实施员工持股计划方案设计咨询落地资金来源及股权来
源。员工参与持股计划的资金来源主要有：员工的合法薪酬（自有资金或自金参与）和法律、行政发规
允许的其他方式（这个范围比较广，比如大股东给予员工的低息或无息、银行资金等）；获得股权的来
源有：上市公司回购本公司殷票、二级市场购买、认购非公开发行股权、股东自愿赠与以及法律、行政
发规允许的其他方式。实务中比较常见的是从二级市场购买和通过参与非公开发行股权两种方式，近期



也频频看到大股东大宗减持，由员工持股计划接盘获得股权等方式。

股权激励方案设计实施-昆明企业股权架构设计如何优化？由深圳市博思诚企业管理咨询有限公司提供。
深圳市博思诚企业管理咨询有限公司位于深圳市罗湖区文锦北路东洪湖东岸家园裙楼11楼。在市场经济
的浪潮中拼博和发展，目前博思诚咨询在咨询、调研中享有良好的声誉。博思诚咨询取得全网商盟认证
，标志着我们的服务和管理水平达到了一个新的高度。博思诚咨询全体员工愿与各界有识之士共同发展
，共创美好未来。
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