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博思诚股权激励方案设计1对1咨询机构公司认为企业有清晰明确的老大，并不必然代表。苹果、微软、
Google、BAT、小米⋯⋯这些互联网企业都有清晰明确的老大。老大不控股时，这些企业都通过AB股计
划、事业合伙人制等确保老大对公司的控制力。股权分配方案设计咨询落地创业团队的决策机制，可以
民主协商，但意见分歧时必须集中决策，一锤定音。  

1、能够明晰合伙人的责权利
亲兄弟一定要明算帐，合伙人之间的分工与回报，在早期一定要明确分配。

2、有助于创业公司的稳定
刚才讲的两个案例，就是因为没有处理好股权分配机制问题，创始人之间后面就会矛盾不断。

3、影响公司的控制权 比如真功夫，一会儿是蔡达标有公司控制权，一会儿是潘宇海有控制权。一个稳
定的公司不可能有那么多控制权，只能有一个老大。

4、这是进入资本市场的必要条件
大家去融资时，必然会被问到股权架构分配问题。现在资本方不仅仅只看产品，也非常关注股权架构。

股权分配方案设计认为企业有清晰明确的核心老大，并不一定代表。苹果、微软、Google、BAT、小米
⋯⋯这些互联网企业都有清晰明确的核心老大。股权分配方案设计的老大不一定非要控股，当老大不控
股时，这些企业会通过股权分配方案设计AB股计划、事业合伙人制等确保老大对公司的控制力。



在公司的股东会与董事会层面，股权分配方案设计老大只有对公司有控制，公司才有主人，才不会沦为
手里不断转售的纸牌。股权分配方案设计根据统计数据，咨询公司如何设计实施合伙人股权分配方案？
，有13.5%的企业没有明确老大。这可能会影响到这些企业的决策效率，甚至引发创业团队内部的股权争
议。

博思诚股权激励咨询公司认为股权分配方案设计在大股东在坚持控股权的原则下，要有一个把自己股权
分出去的心态。只有这样，股权分配方案设计创业者才能真正找到一个有价值的人才，才会将他的价值
化的发挥出来。

创业者要有一个股权分配方案设计股权的退出机制，和股东们要约定好，股权分配方案设计的股权怎么
来收回，股权分期实现，达到什么养的情况之下，创业者就可以把某个股东的股权收回来。

深圳咨询公司如何设计实施合伙人股权分配方案？-股权分配律师由深圳市博思诚企业管理咨询有限公司
提供。行路致远，砥砺前行。深圳市博思诚企业管理咨询有限公司致力成为与您共赢、共生、共同前行
的战略伙伴，更矢志成为咨询、调研具有竞争力的企业，与您一起飞跃，共同成功!

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

http://www.tcpdf.org

