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产品名称 EHS培训PPT 武进区EHS培训 苏州博富特公司

公司名称 苏州博富特企业管理咨询有限公司

价格 面议

规格参数

公司地址 江苏省苏州市工业园区东富路35号

联系电话 15250014332 15250014332

产品详情

健康与安全框架元素环节 描述:1. 现场健康与安全方案2. 健康与安全预期及表现评估3.
危险分析和遵守法规要求4. 员工参与5. 健康与安全6. 事故调查7. 健康与安全培训8.
健康、安全和车间整洁检查9. 个人劳保用具(PPE)10. 承包商的健康与安全11. 应急准备及防火12.
工作岗位安全分析 (JSA)13. 高风险操作14. 设施和设备审查15. 工业卫生16. 化学品管理17.
人机工程学（工作环境改造）18. 机动车辆安全19. 服务20. 方案评估21. 锁定/加标(LOTO)

3.5.5应有一个程序，评价和记录员工在满足符合性要求、职责、EHS业绩改进目标和EHS管理改进衡量标
准的情况，并予以反馈。作为年度审核或其他奖罚体系的一个部分，对雇EHS业绩进行评价，武进区EH
S培训，对实现EHS的持续改进是有帮助的。3.5.6评价和选择承包商服务的程序包括：在保证安全和环保
以及在与公司的EHS管理体系保持一致的前提下，评价完成工作的能力。3.5.7应明确承包商业绩要求并
进行交流，EHS培训机构，包括负责提供受过培训的、合格的人员，并能完成特定任务；并且有一个自
我监督的程序。3.5.8体系应能做到对提供和接受承包商服务的两组织实施相互的有效管理，能证实承包
商以与公司的EHS管理体系相协调的方式来进行EHS管理，EHS培训PPT，体系中应包括有承包商EHS业
绩定期评价、信息反馈、发现缺陷并予以纠正的程序。3.1.2管理者应通过行动积极参与EHS管理体系过
程，并提供充足资源来实现其承诺。3.1.3作业管理者应根据作业和产品的复杂性及风险确定EHS管理体
系实施的范围、优先次序及步骤。3.1.4对EHS责任、权限、义务和能力进行规定并记录在文件中，在各
中进行交流和实施。3.1.5在评定员工和部门的EHS业绩过程中，应确认并考虑个人及小组的EHS业绩。建
立奖罚机制是激励管理者和员工提高EHS业绩的一种途径。3.1.6应有一个体系鼓励员工积极参与EHS-MS
的过程，并在组织内鼓励员工对好的EHS程序、规程、作法和技术进行交流。3.1.7EHS-MS应有明确的目
的、目标和指标，并根据这些目的、目标和指标为评定个人、部门和公司的EHS业绩。体系还应包括将
要求变成程序和规程的措施。 EHS培训PPT-武进区EHS培训-苏州博富特公司(查看)由苏州博富特企业管
理咨询有限公司提供。苏州博富特企业管理咨询有限公司在咨询、调研这一领域倾注了诸多的热忱和热
情，苏州博富特一直以客户为中心、为客户创造价值的理念、以品质、服务来赢得市场，衷心希望能与
社会各界合作，共创成功，共创辉煌。相关业务欢迎垂询，联系人：庄女士。
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