
原生定制垂直招聘类app公众号小程序开发

产品名称 原生定制垂直招聘类app公众号小程序开发

公司名称 河南世耀诚实业集团有限公司

价格 12000.00/套

规格参数

公司地址 南阳市卧龙区工业路华龙广告二楼

联系电话 13140513661 18338218580

产品详情

      当招骋领域线上上寻找自身的使用价值，便会造成许多的转变。竖直招骋APP开发设计必须 突
出重围，打造出社交媒体现实主义，精确的社交媒体才可以给客户产生快乐。这种类服务平台发展趋势
到，瓶颈提早来，投资热也减低，沒有逐渐的瘋狂。若是后边还想在这个领域分蛋糕，自我完善就越来
越很重要。

      随着智能手机的普及，企业的招聘方式也发生了很大的转变，从原来的线下招聘转为了线上，
招聘类APP也受到了很多人的喜爱。接下来我们看一下招聘类APP开发解决方案。

竖直招骋APP开发软件怎样突破？

       依靠精确社交媒体吸引住应聘者。服务平台上能够创建“人格特质标识”来打造出初入职场
社交媒体，与此同时根据社交媒体人格特质，依靠互联网大数据消息推送更加精确的岗位。这类作法能
够在一定水平上处理信息内容配对错乱的状况。

       开展多样化的合理布局。借助社区服务平台创建社交媒体化招骋绿色生态，精致化招骋先便
是一个社交媒体专用工具，依靠那样的专用工具来扩展人脉关系。此外，还需要一小区做为关键，招骋
为輔助，向着多样化方位发展趋势，不然难以创建优点。

       安全隐患不可以粗心大意。安全隐患在全部的服务平台全是关键，每一个人都期待信息内容
遭受维护，许多招聘网站这个是薄弱点，因此 竖直招骋要想突破，务必要在安全防范上狠下功夫。

招聘类APP应该具有哪些功能？

垂直招聘APP公众号小程序用户端：

1.注册登录：用户可以通过手机号、用户名、第三方等方式进行注册登录；



2.职位搜索：用户可以根据自己的要求，根据工作经验，薪资，工作地点等等，筛选自己心仪的职位；

3.附近职位推荐：首页有附近职位推荐模块，用户可以找到离自己比较近的职位；

4.求职意向：用户可以设置自己的求职意向，包括工作方向，公司类型等；

5.简历模块：用户可以将自己的简历附件上传到APP中，也可以自己在线编辑简历；

6.简历投递：用户可以在挑选到合适的公司以后，主动投递简历，也可以一键投递，把简历批量进行投
递；

7.在线沟通：用户挑选到合适的公司以后，可以和公司的招聘专员在线沟通；

8.地区选择：首页左上角会显示用户当前所在的城市，也可以自己手动定位；

9.职位排序：用户在挑选职位的时候，可以按照职位更新时间、职位距离等进行排序；

10.消息中心：在消息中心用户可以看到所有公司给发来的消息互动，可以回复对话，也可以删除对话；

11.职位管理：用户可以管理自己的职位，可以添加新的求职意向，也可以删除；

12.个人中心：个人中心里面是用户的个人资料，包括头像、昵称、简历等；

13.求职攻略：系统会定期推送一些求职者在面试中会遇到的问题，并给出攻略；

14.交流模块：在交流模块用户求职者可以互相交流，分享自己遇到的问题；

垂直招聘APP公众号小程序企业端：

1.职位发布：企业可以根据自己的需求发布相关的职位；

2.职位管理：企业可以对已经发布的职位进行管理，下线、刷新、置顶等等；

3.简历搜索：企业可以根据自己的需求筛选合适的简历；

4.简历库：有符合的简历可以添加到人才库，方便日后快速招到符合的人才；

5.邀请面试：当收到求职者简历或者筛选到合适的求职者时，hr可以发起邀请面试；
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