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如何评价《2021年9月1日起暂停深圳市高层次人才和孔雀计划认定》？目前，符合
先前孔雀计划申请条件的高层次人才是还可以申请的，如果有这方面打算，建议尽
快申请，在9月1日之后提交申请的就不能享受之前的政策。孔雀计划,深圳孔雀计划,
人才计划,高层次人才

现在深圳市人才补贴与各个区都会提供配套的扶持政策，包括补贴、人才房、创业
扶持等，申请什么类型需要看个人选择。深圳区人才申请是需要提前做准备的，因
为区的配套政策有时间限制，一般情况下，要求9个月或一年的区里社保（申请哪个
区的社保，就需要在那个区交社保），如果不提前准备，区里的补贴就需要等一段
时间。另外，在2021年9月1日及之后，新引进入户并在深圳全职工作的35岁以下的
博士另行制定生活补贴政策都将发生变化。除了新引进人才租房和生活补贴业务调
整之外，深圳的高层次人才引进业务也有变化。

《公告》指出，2021年9月1日零时起，高层次人才业务（指“高层次专邺人才认定
”“海外高层次人才确认”“学术研修津贴”等三项业务，下同）停止申报。不过
，据报道，“高层次人才业务停止申报”并不意味着将取消对高层次人才的奖励补
贴，而是人才认定等工作不再由人社局承担，改由用人单位承担。反正我的建议是
，现在能够申请就尽快申请，后面的政策愈发收紧，政策红利肯定就不如现在了。
需要了解孔雀计划申请的，可以cue答主



孔雀计划补贴申请会在9月份后调整政策，政策肯定是会收紧的，那么当前符合现有
条件的申请人是可以正常申请的。根据不同认定标准分为A类、B类、C类。为大家
详细解读一下2021年深圳孔雀计划的内容。深圳孔雀计划支持对象符合《深圳市海
外高层次人才认定标准》且具备以下所有条件的申请人：1. 遵纪守法，具有良好的
职业道德，严谨的科研作风和科学、求实、团结、协作的精神；2. 外籍篙级专家需
与应聘单位签订一年以上的聘用合同；留学回国人员应是来深创业或已与在深单位
签订聘用合同的优绣人才；3. 满足年龄要求：海外高层次A类人才年龄应在60周岁
以下；海外高层次B类人才年龄应在55周岁以下；海外高层次C类人才年龄应在40周
岁以下；有特别突出成就的，年龄条件可适当放宽。深圳孔雀计划服务要点一、奖
励补贴1. A类人才可享受300万元的奖励补贴；2.
B类人才可享受200万元的奖励补贴；3. C类人才可享受160万元的奖励补贴。奖励补
贴按五年任期分次发放，每任期年度每人发放1次二、居留和出入境便利1. 海外高层
次人才符合办理《外国人永玖居留证》条件的，市公安机关应为其本人及外籍配偶
、未成年子女向公安部申办《外国人永玖居留证》；2. 海外高层次人才及其外籍配
偶和未成年子女，市公安机关应为其办理有效期为2-5年的就业居留许可。三、深圳
市海外高层次人才的落户1. 具有中国国籍的海外高层次人才愿意落户深圳的，可办
理本人及配偶、子女的随迁落户手续；2. 愿意放弃外国国籍并申请加入或恢复中国
国籍的，可办理本人及配偶、子女的加入中国国籍并落户深圳手续。四、深圳孔雀
计划子女入学1. 引进人才子女接受小学和初中教育，由教育部门结合人才本人意愿
和实际情况安排入学，并享受免费义务教育待遇；2. 引进人才子女接受高中教育，
减免学杂费、借读费和择校费等费用;报考我市高校的，在政策范围内优先录取。五
、深圳孔雀计划配偶就业引进人才的配偶就业参照《关于印发深圳市高层次专邺人
才配偶就业促进办法的通知》（试行）执行。六、深圳海外高层次人才税收海外高
层次人才享受的税收优惠待遇按国家现行政策规定执行。七、深圳海外高层次人才
医疗A类人才中的杰出人才可享受市政府一级保健待遇，其他 A类人才可享受政府
二级保健待遇；B类人才可享受市政府三级保健待遇。八、深圳海外高层次人才保
险用人单位应按有关规定为引进的海外高层次人才办理基本养老、失业、工伤、医
疗等社会保险，也可为其购买商业性补充保险。深圳孔雀计划的办理流程1.申请。
（1）个人申请。个人向所在单位提出认定申请，提供相关证明材料；（2）单位审
核。申请人所在单位对申请人各项条件进行审核后，登陆深圳市人力资源社会保障
局门户网站首页“网上申报”板块，进入“高层次专邺人才业务申报系统”，输入
信息，提交并打印《申请核准表》，单位加具推荐意见并盖章；（3）单位主管部门
审核。将《申请核准表》连同相关证明材料报送到单位主管部门，主管部门加具推
荐意见后，由单位经办人持身份证向市人力资源保障局递交材料；申请人所在单位
无主管部门的，由单位经办人持身份证直接向市人力资源保障局递交材料。2.受理
—审核—公示。
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