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细参数

公司名称 山东恒泰正宇电源厂

价格 .00/个

规格参数 品牌:SEHEY
型号:SH150-12
电压/容量:12V150AH

公司地址 山东省济南市历城区工业北路60号银座万虹广场
1号公寓1001-5号

联系电话 13026576995 13026576995

产品详情

SEHEY蓄电池SH150-12西力12V150AH蓄电池详细参数

由于VRLA蓄电池在浮充工作时,其负极电位近似为开路平衡电极电位,浮充电流值仅与正极电位和环境温
度有关,所以在同一浮充电压下,浮充电流会随温度的升高而增大,虽然各蓄电池厂家浮充电压与浮充电流
和环境温度的特性略有不同,但是浮充电流是随浮充电压的增大而增加的,浮充电流随环境的温度升高而增
加。这种现象可以从开关电源监控模块电池充电电流显示出来,它与用数字钳型电流表测试的数据一样。

4   阀控式密封铅酸蓄电池安装时应该注意的事项

虽然VRLA蓄电池出厂时,极板都进行了充、放电活化。但如果蓄电池的安装日期距出厂日期时间较长,经
过长期的自放电,容量必然大量损失,靠单纯的浮充难以恢复其初始容量。并且,由于单体蓄电池自放电大
小的差异,致使各蓄电池的端电压出现不均衡,个别电池会进一步扩展成落后电池甚至出现反极现象,所以V
RLA蓄电池搁置三个月不用必须进行补充电。新蓄电池安装前测量开路电压,开路电压差值不大于20mV,
并做好蓄电池测试纪录。此后应对其进行补充充电,补充电电压为2.35V充电24h、2.40V充电12h,充电后期
充电电流小于蓄电池10h放电率的千分之三,测量单体蓄电池电压并纪录,此时蓄电池补充充电完成,断开蓄
电池与充电设备的所有连接线,静置2～4h后。根据环境温度不同,计算出蓄电池实际应该放电容量为多少,
计算公式C25=Ct/1+k(t-25),其中k是温度系数,10小时率容量试验时k=0.006/℃,计算出实际温度下的电池容
量后,用假负载对蓄电池按10小时率进行容量试验,试验时每小时对蓄电池的总电压、放电电流、单体蓄电
池电压进行记录,蓄电池放电后期每10min检测单体蓄电池电压低的电池,若某只蓄电池端电压低到1.8V,应
马上停止放电,计算出实际蓄电池放出的容量和蓄电池容量与温度关系曲线是否一致,若基本一致,证明蓄
电池放电试验合格,对蓄电池进行充电。若在到放电终止时,电池组放出的容量根据环境温度经核算没有达
到所规定的额定容量,电池组的出厂容量可能存在问题,应及时联系相关厂家前来处理。



对蓄电池进行充电时,开关电源浮充电压、均充电压、均充转浮充电压、充电限流及电池温度补偿电压等
的设置正确后。对蓄电池按10小时电流率的模式进行稳压限流充电,限流值取0.1C10,充电时每两小时进行
电池总电压、总充电电流和单体电池电压,进行测量并记录,充入的电量应大于放出电量的1.1～1.2倍,待蓄
电池充电电流小于电池0.01C
10A或充电电流三小时不变时,证明蓄电池电量已经充满,此时电池组可以进入供电系统运行。

如上所述,温度和浮充电压的变化将给VRLA蓄电池带来严重危害,造成蓄电池过量腐蚀、极板过度腐蚀或
水分过量流失,从而使寿命锐减或容量陡降。为解决这一关键性问题,VRLA蓄电池的温度补偿问题必须密
切关注。蓄电池必须与具有温度补偿功能的智能型开关电源配套使用。其实目前大多数智能型开关电源
都有温度补偿功能,但由于未引起重视而使该功能长期处于取消状态,造成不必要的损失。

VRLA蓄电池应工作在适宜的环境温度下,环境温度对VRLA蓄电池的放电容量、寿命、自放电、内阻等方
面都有较大影响。开关电源都有电池温度补偿功能,每度每只蓄电池补偿1～3mV。对于枢纽楼由于冬季
和夏季环境温度在20～25℃之间,蓄电池的温度补偿应该设定为1mV为佳;而对于环境差的模块蓄电池的温
度补偿应该设定为3mV;对于大型UPS蓄电池组,由于UPS的稳压精度为±1%,电压波动大,好不加温度补偿
功能为好。总之,VRLA蓄电池的佳工作环境温度为20～25℃。

开关电源监控模块接入蓄电池的温度传感器应尽可能放置在接近每组电池温度高点的地方,建议将其放置
在每组蓄电池的中间位置的电池上。当启动电池温度补偿功能之后,浮充电压和均衡电压都按照以下方式
进行补偿:

Utc=Un-TC×N(T-20)

其中Utc-经温度补偿后的浮充或均充电压;

Un-未经补偿的电压,即开关电源设置的浮充或均充电压;

TC-在监控模块前面板上设置的补偿系数,单位:mV/℃;

N-每组电池的只数,对于48V系统为24节,24V系统为12节;

T-温度传感器指示的温度(单位:℃)。温度补偿功能的温度有效范围是:10～35℃。
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