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博思诚股权激励咨询机构员工入股方案设计认为新《公》框架下，包括：异议股东的回购请求权，即员
工入股方案设计股东可以要求公司强行回购，之前《公》对于股权激励方案设计回购基本是禁止的。

股权激励、股权分配、期权激励、员工持股、员工入股的强行回购主要有三种情形：期权激励方案设计
公司连续五年不向股东分配利润，并且五年都是盈利的。投资的主要目的是为了收益，赚钱又不分，员
工持股方案设计高层管理者、中层管理者、核心骨干人员、基层的骨干人员股东就可以要求公司强行回
购。

博思诚股权激励咨询公司员工入股方案设计认为限定条件。预留股份的授予一般都是需要设置一定的限
制条件，员工入股方案设计比如在经营业绩方面的限定还有在时间方面的限定等等，一般来说这两种限
定比较普遍，股权激励方案设计前者是要求企业在一定时期内，有关经营方面的一些指标要达到某一特
定标准，并且企业在这段经营期间内没有出现重大经营事故，只有在符合这些条件后获授方才可以行权
，否则不可。而后者，股权分配方案设计简单说就是按照约定，期权激励方案设计获授方在企业的工作
时间达到规定时即可行权，未达到规定日期的期间内不可行权。

博思诚股权激励咨询公司员工入股方案设计认为在应用员工入股的企业中，员工入股方案设计真正运用
期权、限制性股权等实股类员工入股，并且应用效果非常好的，都是一些大企业、上市公司，或一些经
营管理较为规范的中小企业。而股权激励方案设计其他的很多中小民营企业，用的成效较为突出的多为
干股激励，其他实股类员工入股效果不太明显，如何设计实施非上市公司期权激励方案？，为什么？



干股激励，其实就是股权分配方案设计分红股，无需出资，不真正享有股权，所以也涉及不到股权转让
、继承等其他权利。所以，期权激励方案设计干股激励看起来更像是奖金，两者的区别就是股权激励、
股权分配、期权激励、员工持股、员工入股根据持有的股数或干股比例取得利润分红，比例基本固定，
奖金是根据公司经营状况拿出来一定的数额奖励员工，数量不固定。

西安如何设计实施非上市公司期权激励方案？-股权激励方案设计公司由深圳市博思诚企业管理咨询有限
公司提供。“股权激励方案1对1设计咨询公司,股权进驻企业2个月落地”选择深圳市博思诚企业管理咨
询有限公司，公司位于：深圳市罗湖区文锦北路东洪湖东岸家园裙楼11楼，多年来，博思诚咨询坚持为
客户提供好的服务，联系人：崔先生。欢迎广大新老客户来电，来函，亲临指导，洽谈业务。博思诚咨
询期待成为您的长期合作伙伴！
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