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博思诚股权激励咨询机构的员工持股方案设计认为员工持股计划中激励对象成为股东后，就有了“双重
身份”（股东和员工）。而之所以员工持股方案设计授予其股权是基于“员工”的身份，是因为其人力
资源的价值。当员工与公司解除劳动合同时，就表示其对公司而言失去了价值，也失去了激励的必要。
但问题是股权激励方案设计劳动合同关系的解除与终止并不意味着股东身份的丧失。为了避免两者脱节
、影响激励效果，劳动关系与股东资格必须是严格共存的。如果股权分配方案设计
激励对象有违反公司纪律行为，则可视为违反公司规章制度而可解除其劳动关系和股东资格。

博思诚股权激励咨询公司的员工持股方案设计认为有的人想持有公司的股权，但是不希望自己的名字登
记在工商局那边或者他不希望被别人知道，员工持股方案设计 双方只有一个协议，这个协议是否有效？

员工持股方案设计这种持股叫隐名持股，隐名持股的问题以前是没有一个明确的规定，员工分红方案如
何设计落地实施？，但是实践当中一般都是认为有效的。员工持股方案设计后来有明确的规定出来，一
个明确的解释规定这个协议是有效的，也就是说我跟你约定这1%的股权是我的，股权激励方案设计日后
比如说你从公司拿了1%的分红，公司不给我，我就可以依据这个协议去起诉你。

博思诚股权激励咨询公司的员工持股方案设计认为客观地讲，员工持股方案设计所引发的股权结构调整
对原始股东持股比例的影响是微乎其微的。但员工持股方案设计若从提升公司治理效率的角度出发，无
论是对于要实现混合所有制改革的国企，还是要完成“去家族化”的民企，股权激励方案设计员工持股



的积极效用都是不容小觑的。尤其是对于持股比例势均力敌的“哥们式”企业来说，股权分配方案设计
股权结构的细微调整能够有效阻止某些大股东的非理行为，从而确保公司长期、稳定地发展。   

股权激励方案设计实施-深圳员工分红方案如何设计落地实施？由深圳市博思诚企业管理咨询有限公司提
供。行路致远，砥砺前行。深圳市博思诚企业管理咨询有限公司致力成为与您共赢、共生、共同前行的
战略伙伴，更矢志成为咨询、调研具有竞争力的企业，与您一起飞跃，共同成功!
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