
厦门ISO45001认证ISO认证职业健康安全管理体系认证辅导咨询顾问
培训办理申请

产品名称 厦门ISO45001认证ISO认证职业健康安全管理体
系认证辅导咨询顾问培训办理申请

公司名称 厦门汉墨企业管理咨询有限公司

价格 25000.00/单

规格参数 材料:顾问整理
资料:咨询协助
周期:35天

公司地址 思明区龙山南路 84-2 号龙山时尚中心 206 室

联系电话 18950166287 18950166287

产品详情

1.目的

辩识出职业安全健康危害，评价其危害程度，判定出重大危险并进行有效控制。

2.范围

本程序适用于公司在活动、产品和服务中的危险源与重大危险源的评价、控制与更新。

3.定义

3.1危险源：可能导致伤害或疾病、财产损失、工作环境破坏或这些情况组合的根源或状态。

3.2危险源辨识：识别危险源的存在并确定其特性的过程。

3.3风险评价：评估风险大小以及确定风险是否在可容忍的全过程。

4.职责

4.1管理代表负责危险源的辨识和危险源评价的领导及组织工作。



4.2体系推行小组负责危险源的辨识和危险源评价。

4.3各部门负责参与本公司危险源及危险评价工作。

5.作业程序

5.1 危险源识别

5.1.1识别原则:从公司活动、产品和服务中识别相关危险源，并考虑以下内容：

a.应能控制或施加影响的危险源；

b.法律、法规的要求；

c.相关方合理的投诉和要求；

5.1.2识别：体系推行小组根据物理/化学/生物/心理、生理/行为及其它六方面来进行识别确认活动/产品/

服务中存在的危险源。参见附件一：危险源识别对照表。

5.1.3体系推行小组在以下情况时，应考虑进行危害辨识和评估：

a)事故、职业病的发生或意外、未遂事故频率偏高；

b)有潜在的严重伤害。

c)新的方法、设备、材料、项目。

d)活动、产品或服务的更改或补充等业务发展。

e)及相关方合理的要求。

5.1.4识别的步骤

a)体系推行成员先找出本部门（活动、产品和服务中）所存在的危险源并做好登记。

b)体系推行成员找出危险源可能导致的事故。

C有控制措施。

d)体系推行小组进行危险源辨识,风险评价，并汇总,经管理者代表审核批准。

5.2危险因素评价方法



评价的原则：

本公司采用“是非判断法”和“LEC打分法”相结合的原则对识别出的危险因素进行评价。

A)是非判断法

Ⅰ－不符合法律法规及其他要求；

Ⅱ－曾经生过事故，仍未采取有效控制措施；

Ⅲ－相关方合理抱怨或要求；

Ⅳ―直接观察可能导致事故，但无适当的控制措施

B)打分法(LEC法)D=L * E * C，详见附件二：危险源辨识,风险评价表填表说明

L-由于危险因素影响人身健康或引起相关方的不满，其严重程度的评分；

E-人员处于危险环境频率程度的评分；

C-发生事故造成后果的评分：

D-对危险因素的总评分

5.3危险源评价

评价的步骤:

5.3.1、体系推行小组成员主导本部门人员将本部相关的活动内容的危险源整理成<<危险源辨识,风险评价

表>>,评价时要考虑到正常,异常,紧急三种状态和过去,现在,将来三种时态. 

5.3.2、体系推行小组找出本公司及相关方的重要危险源,并进行风险评价,形成《危险源辨识,风险评价表》

.

5.3.3、重要危险源的判断

A、符合

Ⅰ－不符合法律法规及其他要求；

Ⅱ－曾经生过事故，仍未采取有效控制措施；



Ⅲ－相关方合理抱怨或要求；

Ⅳ―直接观察可能导致事故，但无适当的控制措施；

以上（识别/评价原则）任何一项者将不打分而直接判为重要危险因素。

B、体系推行小组讨论出的重要危险因素，并对其进行打分（LEC法）评价。

C、危险因素总分≥120分均判定为重要危险因素。

文控中心汇总《危险源辨识,风险评价表》,并制定出重大危险源汇总表交管理者代表核准。 

5.4 危险源的管理及处理

对危险源采取措施要求规定

A)级别为1级的本公司可以接受,采取保持现有措施；

B)险级别为2级的本公司要求注意,采取现场监督检查进行控制；

C)险级别为3级的本公司要求整改,采取管理程序和培训教育进行整改；

D)险级别为4级的本公司要求立即整改,采取目标管理方案整改；

E)对危险级别为5级的本公司要求立即停工整改,采取目标管理方案整改,同时采取应急预案进行事故发生

时的应急处理

5.5危险因素新增及修订

5.5.1公司在从事活动和服务时，如遇下列状况可新增或修订危险因素。

A)  产品、活动有重大的变更时；

B）相关法律法规变更时；

B)  相关方提出合理意见或要求时；

C)  该活动责任人认为有必要修改时；

5.5.2、危险因素的修订应在每年内审和管理评审前进行。
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