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博思诚期权激励咨询公司的期权激励方案设计认为在创业公司实施员工股权激励时，期权激励方案设计
的进入机制能够让激励方案发挥效果，而激励期权的退出机制，即约定员工离职时已行权的股权是否回
购、回购价格等，避免在员工离职时免于出现不必要的纠纷。

回购期权的范围：期权激励方案设计一个比较重要的问题是：员工已经成熟的期权和已经行权的股权要
不要回购？和怎么回购？

博思诚股权激励方案设计1对1咨询机构公司认为随着企业的发展、壮大，公司的经营权将逐渐向职业经
理人转移。由于股东希望其持有的股权价值大化，经理人则希望自身效用大化，前者是远期目标，而后
者则是近期目标。这种长期目标与短期目标之间的差异，导致股东和经理人之间存在“道德风险”，需
要通过激励和约束机制来引导和限制经理人的短视行为等。  

另一方面，企业上市后企业家如果不能充分发挥上市公司的制度优势，建立现代企业制度吸引更多的人
才，那么即便使用复杂的员工入股分红方案设计咨询落地持股平台也不能避免人才流失的局面。

博思诚股权激励方案设计1对1咨询机构公司认为期权激励方案就是公司赋予员工在满足约定条件后按照
特定价格购买公司股权（份）的期待权利，目的在于通过股权来招募、激励和留存较好人才，这已经成
为越来越多创业公司甚至上市公司采用的人才激励方式。这里的特定价格往往比其他投资人购买公司股
权（份）的价格要低很多，企业自己如何设计实施连锁门店股权激励方案，体现了公司提供给员工的奖
励和优惠。期权激励方案期权也不是一个独立的制度，而是经过企业各个部门的配合，对激励对象进行
企业文化的宣导，明确内部晋升机制，后分享公司成长的红利。适合做期权激励方案的公司一般是初创
公司，并且是已经发展到一定的阶段才开始实施。比如已经实现天使轮融资或者企业收入达到一定指标
后，才对公司管理层、骨干员工给与期权。预计达到的目的是提升团队的凝聚力，留住人才，发挥员工



的大价值。

晋城企业自己如何设计实施连锁门店股权激励方案-股权激励方案设计由深圳市博思诚企业管理咨询有限
公司提供。行路致远，砥砺前行。深圳市博思诚企业管理咨询有限公司致力成为与您共赢、共生、共同
前行的战略伙伴，与您一起飞跃，共同成功!同时本公司还是从事股权激励方案，股权分配方案，1对1股
权激励咨询机构公司的服务商，欢迎来电咨询。
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