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博思诚股权激励咨询公司认为所有的创业者、企业家或者是任何一类团队的倡导者，都希望得到这样一
支牛的人都愿意来；来的人玩命干；干得好的人都不想走。所有获得巨大成功的企业，都有一支铁军。
这也是创业路上必不可少的工作。

做非上市公司股权激励，就是打造铁军的一个重要手段。股权激励设计方案针对的是团队、尤其是核心
成员对待企业、对待工作的态度。希望如何做好股权激励，如何设计创始人公司控制权？，通过授予激
励股权，股权分配方案让核心员工把企业当成他自己的事业来看待；希望他们更加兢兢业业、更加拼搏
奋斗，拥有更强的责任心和使命感。股权激励咨询机构认为一个人的态度转变影响他自己和周围的人，
很多人的态度就会变成一个群体的共同思想和价值观。

如果团队中的每个人都把企业的愿景当成自己的梦想，都愿意为这个梦想而拼搏奋斗，这就是由一群创
业者组成的团队，他们都是企业前进的动力源，这样的团队已经拥有了铁军精神与气魄。

股权激励落地咨询机构，如何设计非上市公司股权激励方案，非上市公司权激励方案设计法规对民营非
上市公司的股权激励总量没有强制性的限制，企业可以根据需要自由设计股权分配方案。目前期权激励
方案只有强制性的规定限制上市公司股权激励总量，即不得超过公司总股本的10%。上市公司实施股权
激励计划授予的股权数量原则上应控制在上市公司股本总额的1%以内。员工持股方案上市公司任何一名
激励对象通过全部有效的股权激励计划获授的本公司股权，累计不得超过公司股本总额的1%，经股东大
会特别决议批准的除外。员工入股方案非上市公司没有对股权激励个量的限制，董事会可以根据需要灵
活决定。



   股权激励咨询对于人力资本依附性强、资金门槛较低的公司，股权激励的总量应大一些；相反，对
于人力资本依附性较弱、资金门槛较高的公司，股权激励的总量应少一些。

非上市公司股权激励的对财务的影响，企业会计准则的相关规定对于股份支付费用的分摊，《企业会计
准则1号——股份支付》第六条规定，“完成等待期内的服务或达到规定业绩条件才可行权的换取职工服
务的以权益结算的股份支付，在等待期内的每个资产负债表日，应当以对可行权权益工具的较佳估计为
基础，按照权益工具授予日的公允价值，非上市公司股权激励将当期取得的服务计入相关成本或费用和
资本公积”。

博思诚咨询公司认为首先股权激励是老板的行为（或者说企业的行为），股权和股份是老板拿出来的，
老板愿不愿意很重要；其次，拿出的是股权和股份，股权和股份是什么？股权激励方案设计股权对应的
是企业的所有权、收益权及分红权、控制权，所以激励时你可以考虑将三种权利全部用来激励，也可以
只拿出收益权（这不就是实股模式和虚拟股模式吗？）；后，股权激励方案设计做股权激励的目的是“
激励”，激励包括吸引人才、留住人，让他和老板一样努力奋斗打拼，为企业创造效益和价值。

股权激励落地顾问公司认为小型企业自身的法人治理结构非常重要，核心骨干直接持有股权，对完善法
人治理本身就是促进作用，再通过复杂的“持股平台”并不合适。上市后要避免核心骨干出售股权获得
收益，有更加完善的股权期权的激励方式。目前，上市公司高管一过锁定期就用各种办法获得收益，很
多是由于资本市场“估值错位”造成的，而非所谓高管直接持股。另一方面，企业上市后企业家如果不
能充分发挥上市公司的制度优势，建立现代企业制度吸引更多的人才，那么即便使用复杂的持股平台也
不能避免人才流失的局面。

济南如何设计创始人公司控制权？-合伙人制度1对1咨询机构公司由深圳市博思诚企业管理咨询有限公司
提供。济南如何设计创始人公司控制权？-合伙人制度1对1咨询机构公司是深圳市博思诚企业管理咨询有
限公司升级推出的，以上图片和信息仅供参考，如了解详情,请您拨打本页面或图片上的联系电话，业务
联系人：崔先生。同时本公司还是从事股权分配方案，公司员工股权激励，1对1股权分配咨询机构公司
的服务商，欢迎来电咨询。
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