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在日常生活、工作中，难免会生病请假，那么，对于单位来说，员工在生病期间的工资应该怎么算呢？
下面，小编就为您详细地介绍一下相关法律规定。1、医疗期、病假与停工留薪期的概念病假：是指劳动
者本人因患病或非因工负伤，需要停止工作医疗时，经医生根据病情建议，停止工作治病休息的期间。
医疗期：企业职工因患病或非因工负伤停止工作治病休息不得解除劳动合同的时限。停工留薪期：指职
工因工作遭受事故伤害或者患职业病需要暂停工作接受工伤医疗的期限。2、医疗期、病假与停工留薪期
的期限病假：原则上没有时间长短限制，但超过员工对应的医疗期期限的，是否批准取决于单位。

医疗期：

 

值得注意的是，医疗期期限并不是一个员工在公司工作期间只能享受的一次性权利，医疗
期本身有一定的计算周期。

员工从2016年1月1日开始休病假，其医疗期为3个月，则从2016年1月1日至2016年6月30日
期间，员工可累计享受的病假时间为3个月，从2016年7月1日起，员工可以重新享有3个月
医疗期。

停工留薪期：一般不超过12个月。伤情严重或者情况特殊，经设区的市级劳动能力鉴定委员会确认，可
以适当延长，但延长不得超过12个月。根据《工伤保险条例》规定，通常来说如果员工治疗完毕，单位
应当主动申请劳动能力等级鉴定，则员工享受的停工留薪期期限以劳动能力等级鉴定报告的时间为止。
但若单位延迟申请，至员工发生工伤后第13个月才提出，则员工通常只能享受12个月停工留薪期，若要
享受13个月需要另行申请。

3、医疗期、病假的区别

（1）医疗期是法律概念，病假是生理概念医疗期是一个法律概念，是“法定”期间，由法律确定劳动者



可以享受的期限。医疗期的标准由法律确定，对具体疾病因素考虑较少；而病假是一个生理概念，是“
事实”期间，事实上发生了多少就算多少。病假的长短根据病情确定，病重则休假时间较长。（2）医疗
期内用人单位与劳动者解除劳动合同有法定条件的限制医疗期与病假的主要区别是医疗期内不得解除劳
动合同，病假期内可以解除劳动合同，对吗？《劳动合同法》第四十二条规定，劳动者有下列情形之一
的，用人单位不得依照本法第四十条（提前三十日通知或额外支付劳动者一个月工资解除）、第四十一
条（经济性裁员）的规定解除劳动合同：（三）患病或者非因工负伤，在规定的医疗期内的；也就是说
，劳动者患病或者非因工负伤，在规定的医疗期内的，用人单位只是不能依据第四十条、第四十一条的
规定解除劳动合同，但仍然可以依据本法第三十九条（过错性解除）的规定与劳动者解除劳动合同。（3
）医疗期是法律对劳动者的一种特殊保护，病假则更多属于用人单位用工管理的范畴实践中，用人单位
都会要求请病假的员工提供证明，并由单位行政审核批准。员工基于生病向单位请假的，应当遵守用人
单位的规章制度，否则可能因违反公司的制度被解雇。但是医疗期则不同，医疗期内，用人单位与劳动
者解除劳动合同受到《劳动合同法》第四十条、第四十一条的限制。

4、医疗期与病假的工资待遇

（1）医疗期工资待遇《企业职工患病或非因工负伤医疗期的规定》第五条规定，企业职工在医疗期内，
其病假工资、疾病救济费和医疗待遇按照有关规定执行。《关于贯彻执行<中华人民共和国劳动法>若干
问题的意见》第59条规定，职工患病或非因工负伤治疗期间，在规定的医疗期间内由企业按有关规定支
付其病假工资或疾病救济费，病假工资或疾病救济费可以低于当地最低工资标准支付，但不能低于最低
工资标准的80％。（2）病假工资待遇《北京市工资支付规定》第21条规定，劳动者患病或者非因工负伤
的，在病休期间，用人单位应当根据劳动合同或集体合同的约定支付病假工资。用人单位支付病假工资
不得低于本市最低工资标准的80%。

5、特殊疾病问题

劳部发（1995）236号文规定：根据目前的实际情况，对某些患特殊疾病（如癌症、精神病、瘫痪等）的
职工，在24个月内尚不能痊愈的，经企业和劳动主管部门批准，可以适当延长医疗期。（1）并非所有的
癌症均能享有24个月医疗期，仅有当癌症转移的，才以24个月为标准。若仅为良性肿瘤，医疗期期限应
根据其总工作年限及本单位工作年限来确定。（2）只有确诊的或者经过司法鉴定的精神病才必然享受24
个月医疗期。若仅为疑似精神病，则医疗期期限按规定执行。

6、医疗期满后，如何给员工调岗

根据《劳动合同法》第四十条规定，劳动者患病或者非因工负伤，在规定的医疗期满后不能从事原工作
，也不能从事由用人单位另行安排的工作的，用人单位可以解除劳动合同。换言之，医疗期满后，用人
单位可以行使单方调岗权，不需要与员工协商一致。

7、员工泡长期病假，应该怎么解决

通常来说，员工是否恶意泡病假，企业一般都能区分。关键在于企业怎么应对员工恶意泡病假？（1）完
善公司的病假管理制度。例如应该规定履行病假手续时应该提交疾病诊断书、病假单、医药费发票等医
院出具的证明。（2）如果病假手续齐全，企业有权利去医院核实病假证明是否真实。

（3）从实务中来看，员工要求开具病假单，医生对病人情况的人性化考虑一般都会开具
病假单，然而有的慢性病并非必然需要长时间休息。如果事先在企业的规章制度中规定，
企业有权要求派员工陪同去指定医院进行诊断。
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