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移民香港：国内人去香港工作工资待遇如何？

每日穿梭于粤港澳二地的群体中，有很多是国内的人急匆匆赶去香港工作。在大伙儿眼里，在香港工作
薪资高、福利好，那么这种人到香港工作的薪酬福利到底是哪些的？类似其他工作中所获得的薪资是比
香港居民高些一些，依然会低人一筹？非香港居民如何运用相对应最新政策到香港工作？我们一起来解
除吧~

中国香港薪资平均水平如何？

国内的人到香港工作的工资也会根据中国香港的整体工资待遇而产生相对应的变化。中国香港做为全球
三大国际性国际金融中心其一，整体的薪资平均水平到底多大呢？最开始大家来了解一下中国香港的至
少基本工资，这在国内一般称作最低工资标准规范。先前，2018年，中国香港的至少基本工资就设置为3
4.5港元，每天8時间工时制度，1周5天工作中日，那么每一个月的至少薪资就是5,600港币中间（折算RM
B约为4944元），比深圳市2018年全新的最低工资标准规范 还需要高。

国内专业人员在港月薪水能达4W港元以上

据信息称，2017年根据「键入国内人才计划」来港的专业人员，有30.9%的人月薪水在四万港元以上，2
万—39999港元间的总数占比为39.1%，2万港元下的为30%。运用“一般创业政策”来港的专业人员，四
万港元以上占比50.1%，2万—39999港元间的总数占比为28.8%，2万港元下的为21.1%。“非本地大学毕业
生留港／返港学生就业分配”批准延迟时间滞留申请办理的的人，四万港元以上占比11.6%，2万—39999
港元间的总数占比为40.4%，2万港元下的为48%。中国香港外界优秀人才中，国外、中国台湾及澳門专
业人员工资待遇最大，国内专业人员其次，非本地大学毕业生至少，但三类优秀人才月薪水中位值均在2
万港元以上。



香港居民的劳动力报酬

1、中国香港服务业的薪资为8000~15000港元上下，一般在12000港元中间。如家庭保姆，饭店酒店的服务
生，清扫工等最底层重活；

2、注册香港公司的普通员工或行政文员工资为12000~15000港元，大部分在13000港元中间；

3、中国香港施工工地基建工为2万~30000港元，视工程项目难度系数而定，但工作中不足平稳；

4、各种驾驶员如电动叉车，起重机，公交车，出租车等，工资也是有2万~50000港元上下；

5、还有就是一般的应届生大学生毕业工资也是12000~15000港元，但有工作经验后会提升很多。

中国香港大学毕业生薪酬规范

中国香港学土文凭人群的薪水均在11,500~13,000港元区段。在其中，工程项目领域、生产制造领域、信
息科技领域坐落于较高区段，在12,500~13,500港币中间；销售工作、市场开拓领域坐落于较低区段，在1
1,500港币上下。而中国香港研究生学历人群薪水相对性学土文凭人群则较高，均在14,000~17,000港元中
间。

在其中，工程项目领域和信息科技领域的研究生学历大学毕业生薪水在15000~17000港元中间，坐落于较
高区段。人力资源行政部门、会计、市场开拓等领域在14000港元上下。从领域遍布看来，信息科技和工
程专业大学毕业生，无论文凭多少，起薪都较别的行业要高。

中国香港重点大学大学毕业生年收入、月薪各自能有多大

一直以来，香港的大学应届毕业生薪酬规范都备受社会发展关注。据一项合理的数据信息说明，截止至2
017年末，中国香港学土文凭的应届毕业生平均薪酬为23.9台币人民币，平均月收益19917港币，较前一年
提高4.8%。相关八大院校之中，以香港理工大学应届毕业生薪酬数最多，连到各种各样补助薪酬为30.2万
港币，平均薪水为25167港币。香港教育高校及香港科技大学的应届毕业生，以平均月收益23,333港币及2
2,750港币略逊一筹。薪酬较低的则为中国香港岭南大学应届毕业生，平均月收益14,750港币。

国内人员如何依靠平台网站到香港工作？

国内人要想起香港工作，必须先获得中国香港暂住证。而获得中国香港暂住证官方网认可的服务平台，
除了结婚以外，高级人才关键依靠.当地应届毕业生留港/返港学生就业分配，这也就是大伙儿常说的学习
移民投资。有些人期待去香港工作，是为了更好地能获得更强的工资待遇；有些人是因为领域和公司详
细情况必须要去香港工作；也有的人是想依靠去香港工作电镀金，接着以中国香港为起点、跳板迈向国
际性。每一个人的状况，环节，工作职责都是会有差别，提前准备去去香港肯定是有在其中一个点触动
到这种优秀人才。倘若在工作上能再拿一个香港身份，一家人迁居中国香港也是一举多得。
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