
灵活用工平台如何？

产品名称 灵活用工平台如何？

公司名称 深圳合泰企业咨询服务有限公司市场部

价格 .00/个

规格参数

公司地址 海南、宁波、深圳、共青城、珠海设立办事处

联系电话 13534189202 13534189202

产品详情

灵活用工是一种双赢的模式。现在有很多灵活用工平台。比如一些大企业可以给一些灵活用工人员，比
如一些大杂志，名下有一些作者。可能有些截稿人一年要发几百万，但是这部分钱不会给个人开票，也
会增加公司账目的利润，多交很多税。此时，企业可以委托灵活用工平台在灵活用工平台上注册这些兼
职作者。通过该平台完成企业的工作要求后，企业可以通过该平台向灵工结算工资。企业和平台是企业
与企业的合作关系。中间业务开具6%的专用票，不仅可以扣除，还可以做账。包含劳务派遣，外包用工
、非全日制用工、退休返聘、实习等劳务用工，以及其他招聘短期或者临时性人员的用工方式。

1.灵活用工和传统用工模式的区别

和传统用工模式简单对比如下：

#传统用工#

企业与员工签订劳动合同，双方出现问题纠纷适用于劳动法，关系固定，企业
责任大。养着你，难，辞了你，更难。

企业成本相对较高、负担较重（薪资、福利）风险大（劳动纠纷、工伤）员工
个税费用高。

#灵活用工#

有服务协议无正式劳动合同，双方出现问题纠纷适用于民法，关系灵活，责任
各自承担。想用就用，不想用就滚蛋。



大大降低企业人力成本，利于聚焦核心业务，个人收入明显提升（很多灵工者
是不交个税的）。

简单粗暴地鉴别方式：凡是不签订正式劳动合同并存在服务关系的基本都可以
归类为灵活用工。

随着社会的产业用工结构变化，灵活用工模式渐渐浮出水面，去年的疫情正是
一把火逼迫企业把“灵活用工”推到了台面上，也引来了无数企业的疯狂窥探
。

各方加持加码下，各类产品如同雨后春笋般涌现，一个万亿级市场初成规模，
又一个风口来了！

2.核心行业及场景（举几个例子）

直播行业—网红主播结算；

传媒行业—自媒体KOL结算；

电商行业—推广返佣结算；

物业行业—（渠道佣金结算）；

旅游行业—导游、志愿者、翻译员、导购结算等；

数娱行业—作家、写手佣金结算；

教育行业—线上教师结算；

支付行业—POS推广人员结算；

培训行业—讲师、教练、老师、顾问结算；

医美行业—线上医生、顾问结算；

以上，仅仅是一些例子，本质是不签实际劳动合同的用工模式基本都可以匹配
“灵活用工”模式。



3. 涉及的角色及痛点

虽然灵活用工有税筹的背景支撑，但整个产业链中涉及的角色也有各自的痛点
，一起来看下：

1）企业端（B端）

合规风险大，大量公对私（工资），税务稽查无凭证（常指资金流、数据流、
凭证流三流合一），短期或临时兼职人员配合度低，因个税承担归属易产生纠
纷；

运营成本高，企业采用传统方式发放报酬，工作质量取决于员工专
业水平、工作质量难保证。

【传统发放流程三个核心环节】

①核算：核对发放报酬过程繁琐，增加劳动量，让企业的HR与财务陷入事务
性工作。

②发放：到账时效性无法保证，资金到账无反馈。

③个税申报：个税申报流程复杂，过程难掌握，需大量人工参与。

财务成本高，发放对象为个人，个人无法给企业提供对应的增值税专用发票，
企业面临现金或个人转账等无票支出问题，增加企业用工成本，没票无法抵扣
，这是个大问题，也是很多企业铤而走险的问题，比如去买票。

2）用户端（C端）

纳税率高，zui高到40%，谁不想多拿点钱？

纳税流程繁琐，与其说繁琐不如说民众根本没有这个纳税意识。

收款方式多样化，要支持微信、支付宝、银行等多种收款方式。

3）税务局（G端）

征收难，中国人压根没有缴税的概念。



核算难，人数众多，种类繁杂，无法进行准确核算，很快税务之间的数据将会
打通，打通后会大大缓解。同时，也代表着造假将更难。

以上，就是这个链条中需要解决的核心问题，而后续所有提及的企业和内容都
是以解决这些问题为出发点。

4. 行业解决方案

如果想开展业务平台方必须与税源地税务局签署《委托代征代缴合作协议》才
可以做这项业务，现在被人用烂的税务局有海南、天津、湖南、河南几地等，
资质比较好拿。

但是随着时间推移和业务量的增加，这些地方的税务局也是越来越有标准，越
来越严格
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