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产品详情

关于商务西服定制，要选择适宜的面料才行

商务西服是由于工作需求而定制的，很多商务人士都选择定制西服，天津西服定制多少钱
，在企业团队中既能表现团队文化，又能表现职业特征。关于商务西服定制，要选择适宜
的面料才行，因而对这些定制的面料要有一定的理解，定制才能够在各方面达到个人需求
，而价格又恰到好处。

1、商务西服定制经济性，面料的特性就是经济实惠，很多企业在员工进公司之后，都会
装备工作服，由于员工数量问题所以选择一种经济性的来源尤为重要，工作服面料就是为
各企业的工作而存在的经济的来源!

2、商务西服定制功用性，西服定制会根据企业性质的不同，提供不同品种的面料。

3、商务西服定制温馨耐穿性，由于西服定做是员工衣着时间的衣服，所以必需要温馨且
耐穿， 西服定做面料根本都有这一特性!

4、商务西服定制能够完成其划一划一。从总体上讲，商务人员在本人的工作岗位上是不
允许过多地张扬个性的。身着款式分歧的制服、职业装。不只有助于表现出整个单位的共
性，全体员工的良好的协作性与凝聚力，而且也便于单位更为有效地对全体员工停止请求
和管理。



5、商务西服定制能够树立其单位形象。依据现代公共关系理论，请求全体员工身着统一
式样的制服、职业装上班，实践上是树立某一社会组织用以树立本身形象的“企业静态辨
认符号系统”的常规手法之一。换言之，请求全体员工在工作岗位上身穿制服，能够令人
耳目一新。一朝一夕，便会使本单位的形象随之而不得人心，得以确立。

新郎结婚礼服着装到底该注意什么

新郎结婚礼服着装到底该注意什么

感受面料

在选择礼服面料的时候，需要先把面料的花色样板和自己的皮肤进行对比一下，看一下搭
配效果。如果是有花纹的面料，同时还要确定花纹的方向和面积大小。

量尺寸定做

如果希望做出来的新郎礼服更加合身，一定要亲自到定制西服的店铺让设计师量尺寸，千
万不要通过电话告知设计师尺寸。裁缝会根据新郎的身形特点来对礼服进行细致的微调，
使做出来的西服更加合身。

挑选搭配

西服制作完成后，还需要选择合适的腰封、领带或领结、袖口、方巾等搭配。腰封好选择
颜色比较沉稳一点的，领带和方巾的颜色好形成一定的呼应。

试穿很重要

礼服制作完成之后，要提前进行试穿，在试穿的时候，要尽量多做几个大幅度的动作，比
如双手举高，天津西服定制价格，再直立弯腰，天津西服定制，然后坐下弯腰，起身双手
在背后交叉等，来测试礼服会不会感到紧绷。如果没有紧绷感觉，又不是特别肥大的话，
一般就可以确定下来了。

手工定制

在婚礼前的一个星期之内，还要再次试穿西服，因为在忙碌的婚礼筹备期内，新郎也有可
能因为劳累而瘦下来，导致礼服会有些宽松，这时候及时发现再做出修改还来得及，不要



等到结婚当天的时候才发现，天津西服定制厂家，就措手不及了。

男士西装和衬衣之间的巧妙搭配

衬衫款型要分清。正式场合配穿西装或礼服时，应选穿内穿型衬衫；衬衫穿在夹克衫或中
山装里面时，以内穿型好，内外兼穿型次之。当衬衫仅作外衣穿着时，外穿型或内外兼穿
型是比较适当的选择。

正规场合应穿白衬衫或浅色衬衫，配之以深色西装和领带，以显庄重；衬衫袖子应比西装
袖子长出一厘米左右，这既体现出着装的层次，又能保持西装袖口的清洁。

当衬衫搭配领带穿着时（不论配穿西装与否），必须将领口钮和袖口钮全部扣上，以显男
士的刚性和力度；衬衫领子的大小，以塞进一个手指的松量为宜。脖子细长者尤忌领口太
大，否则会给人羸弱之感。

不系领带配穿西装时，衬衫领口处的一粒钮扣不能扣上，而门襟上的钮扣则必须全部扣上
，否则就会显得过于随便和缺乏修养；配穿西装时，衬衫的下摆忌穿在裤腰之外，这样会
给人不伦不类，不够品位的感觉；反之，则会使人更显得精神抖擞、充满自信。

应该尽量选穿曲下摆式样的衬衫，既便于下摆掖进裤腰内，又使穿着舒适，腰臀部位平服
美观；外穿型衬衫忌穿在任何外套里面（尤其是西装），避免给人以臃肿、不和谐的感觉
；正规的短袖衬衫可配戴领带出现于正式场合。这既适应气候环境，又不失男子汉风度。

新买来的衬衫，必须洗涤之后再穿，以除去生产过程中可能存在的脏污，确保贴身穿着时
清洁卫生；男士衬衫应勤洗勤换，学会保养。

天津西服定制厂家-柯嘉(在线咨询)-天津西服定制由天津世纪柯嘉服装有限公司提供。天津西服定制厂家
-柯嘉(在线咨询)-天津西服定制是天津世纪柯嘉服装有限公司今年新升级推出的，以上图片仅供参考，请
您拨打本页面或图片上的联系电话，索取联系人：陈总。
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