
劳务外包 安徽可可劳务 企业劳务外包

产品名称 劳务外包 安徽可可劳务 企业劳务外包

公司名称 安徽可可法律事务咨询服务有限公司

价格 面议

规格参数

公司地址 芜湖市镜湖区绿地新都会B座806-807

联系电话 13855332179 13855332179

产品详情

现在对于企业而言，有一种很省心的人事管理、生产运作方法，酒店劳务外包，就是把人事管理、生产
动作的一部分或全部工作外包给一个化机构来完成，叫做劳务外包。外包后使企业达到降低成本的目的
，使企业分散风险，增强竞争力，管理者能有更多的精力，劳务外包费用，投入到激烈的市场竞争中去
。

1、降低成本。企业将操作型事务外包给机构，将零散型操作转变为集中化、化的操作，获得规模效应带
来的成本降低;节省了大量操作型工作需要配置的岗位、时间和精力，专注于值事务，改进成本效益。

2、规避管理风险。劳动人事法律法规时常变化，各个地区政策差异明显，企业通过外包，可节省大量时
间精力，消除管理盲区，规避风险，疏解压力。外包后，发包单位可享受管理带来的效率和效益，企业
劳务外包，又可将内部管理活动变为外部合同关系，把内部承担的管理职责变为外部承担的法律责任，
有利于减化管理要工作，劳务外包，减少了经营风险。

3、改善人力资源配置。企业通过外包，可以根据公司战略灵活配置人力资源，突破人员编制用人，变固
定成本为可变成本，优化财务报表中的成本结构。

4、提升人力资源服务。企业通过外包，整合外部性，利用供应商的服务，提高员工的满意度，人力资源
部门得以从繁琐的日常行政事务中解脱出来，集中到人力资源战略及核心事务，提升人力资源服务层级
。

劳务派遣单位依据规定解除劳动合同或合同终止的。被派遣劳动者因《劳务派遣暂行规定》第十二条规
定被用工单位退回，劳务派遣单位重新派遣时维持或者提高劳动合同约定条件，被派遣劳动者不同意的
，劳务派遣单位可以解除劳动合同。

1、劳动合同订立时所依据的客观情况发生重大变化，致使劳动合同无法履行，经用人单位与劳动者协商



，未能就变更劳动合同内容达成协议的。

2、有下列情形之一，需要裁减人员二十人以上或者裁减不足二十人但占企业职工总数百分之十以上的，
用人单位提十日向工会或者全体职工说明情况，听取工会或者职工的意见后，裁减人员方案经向劳动行
政部门报告，可以裁减人员：

（1）依照企业破产法规定进行重整的；

（2）生产经营发生严重困难的；

（3）企业转产、重大技术革新或者经营方式调整，经变更劳动合同后，仍需裁减人员的；

（4）其他因劳动合同订立时所依据的客观经济情况发生重大变化，致使劳动合同无法履行的。

3、用工单位被依法宣告破产、吊销营业执照、责令关闭、撤销、决定提前解散或者经营期限届满不再继
续经营的。

在与劳务外包服务供应商签订合同前，企业还需要确认外包单位的经营范围和是否具有相应的服务资质
。例如，人事外包，要人力资源服务许可证；项目外包，企业营业执照上必须包含经营范围，尽量避免
将服务项目发包给不具有相应经营范围或服务资质的外包公司。

在用工风险上，企业作为发包单位应该按照项目单价或者项目整体进行核算，而不是按照外包人员数量
、工资等方式核算，避免引起劳动争议。同时，对外包业务流程中的员工，发包企业可监督外包单位建
立切实有效的规章制度，但企业作为发包单位不宜对外包员工进行直接管理。可以协助外包单位建立切
实有效的规章制度。为避免更多的用工风险，可以要求外包单位提供加盖其公章的劳动合同复印件或提
供外包人员劳动合同明细单，包括签订时间、合同期限、合同起止日期等。

劳务外包-安徽可可劳务-企业劳务外包由安徽可可法律事务咨询服务有限公司提供。安徽可可法律事务
咨询服务有限公司实力不俗，信誉可靠，在安徽 芜湖 的法律服务等行业积累了大批忠诚的客户。安徽可
可带着精益求精的工作态度和不断的完善创新理念和您携手步入辉煌，共创美好未来！
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