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产品详情

灵活用工与劳务派遣的区别

灵活用工与劳务派遣从工作形式看差异不大，因此二者极易混淆，但实际上二者有着本质区别。

1、给付员工工资的标准不同

劳务派遣员工被派遣至用工单位工作，通常按照用工单位的正式员工，实行同工同酬。灵活用工的工资
则完全由灵活用工服务机构决定并进行发放。

2、费用结算周期不同

劳务派遣人员与用工单位的正式员工相同，由用工单位按月将其工资支付给派遣机构，派遣机构在支付
给派遣员工，因此派遣机构与用工单位之间通常是按照月进行结算的。但灵活用工则不同，服务供应商
与用工单位之间通常按照业务的进展程度约定结算周期。

劳务外包是不是临时1工呢?相信这个问题很多人都有问过，当然啦!真的理解清晰还真的有一定的难度哦
，要想知道劳务服务外包之前，我们首先都知道什么是劳务外包。在下文中，劳务派遣企业，小编大家
讲解一下劳务外包的相关内容。

劳务外包是临时1工吗

至于劳务外包是不是临时1工呢?这个需要企业业务的具体情况来确定的

比如：某物流公司在双11期间，由于是一些大的节日，物流公司都是比较忙的时候，所以物流公司把电
商物流业务外包给来完成，主要的工作就是快递件打包、分拣、扫描等等工作。内容是，从员工招聘到
整个流程完成都是劳务公司负责。但是工作的时间不长也就是一个星期这样吧。



那么这类的劳务外包就是临时1工，劳务派遣工，因为它的工作时间不长，虽然员工是与劳务公司签订劳
动合同，也不能改变它是临时1工。

关于劳务外包是不是临时1工的话，还有一种情况，比如：某汽车店需要客服人员5名，长期时间。然后
它们把客服人员外包给劳务派遣公司来完成。无论是员工招聘、合同签订、工资发放等等工作都有劳务
公司来完成。而这类的劳务业务外包就属于正式员工。

劳务派遣单位依据规定解除劳动合同或合同终止的。被派遣劳动者因《劳务派遣暂行规定》第十二条规
定被用工单位退回，芜湖劳务派遣，劳务派遣单位重新派遣时维持或者提高劳动合同约定条件，被派遣
劳动者不同意的，劳务派遣单位可以解除劳动合同。

1、劳动合同订立时所依据的客观情况发生重大变化，劳务派遣，致使劳动合同无法履行，经用人单位与
劳动者协商，未能就变更劳动合同内容达成协议的。

2、有下列情形之一，需要裁减人员二十人以上或者裁减不足二十人但占企业职工总数百分之十以上的，
用人单位提十日向工会或者全体职工说明情况，听取工会或者职工的意见后，裁减人员方案经向劳动行
政部门报告，可以裁减人员：

（1）依照企业破产法规定进行重整的；

（2）生产经营发生严重困难的；

（3）企业转产、重大技术革新或者经营方式调整，经变更劳动合同后，仍需裁减人员的；

（4）其他因劳动合同订立时所依据的客观经济情况发生重大变化，致使劳动合同无法履行的。

3、用工单位被依法宣告破产、吊销营业执照、责令关闭、撤销、决定提前解散或者经营期限届满不再继
续经营的。

安徽可可劳务外包(图)-劳务派遣企业-芜湖劳务派遣由安徽可可法律事务咨询服务有限公司提供。安徽可
可法律事务咨询服务有限公司拥有很好的服务与产品，不断地受到新老用户及业内人士的肯定和信任。
我们公司是商盟认证会员，点击页面的商盟客服图标，可以直接与我们客服人员对话，愿我们今后的合
作愉快！
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