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产品名称 劳务外包服务 劳务外包 安徽可可劳务派遣

公司名称 安徽可可法律事务咨询服务有限公司

价格 面议

规格参数

公司地址 芜湖市镜湖区绿地新都会B座806-807

联系电话 13855332179 13855332179

产品详情

企业和派遣单位应如何承担责任?

如果在劳务派遣协议中约定由派遣单位承担对第三人的赔偿责任，这种约定是合法有效的。因此，企业
在承担了赔偿责任之后，仍然可以依据该约定向派遣单位追偿。

在劳务派遣用工形式下，员工被派到用工单位，接受用工单位的安排从事工作，企业劳务外包，从外表
上看，员工代表的是用工单位，从事的是用工单位的"职务行为"。可是当纠纷发生时，责任的判定却牵
涉到派遣单位。例如，企业使用了劳务派遣单位派来的驾驶员，在驾驶车辆外出履行职务时发生交通事
故，造成第三人身伤害、财产损害的，企业和派遣单位应如何承担责任？

 

在与劳务外包服务供应商签订合同前，企业还需要确认外包单位的经营范围和是否具有相应的服务资质
。例如，人事外包，要人力资源服务许可证；项目外包，企业营业执照上必须包含经营范围，尽量避免
将服务项目发包给不具有相应经营范围或服务资质的外包公司。

在用工风险上，医院劳务外包，企业作为发包单位应该按照项目单价或者项目整体进行核算，而不是按
照外包人员数量、工资等方式核算，避免引起劳动争议。同时，对外包业务流程中的员工，发包企业可
监督外包单位建立切实有效的规章制度，但企业作为发包单位不宜对外包员工进行直接管理。可以协助
外包单位建立切实有效的规章制度。为避免更多的用工风险，可以要求外包单位提供加盖其公章的劳动
合同复印件或提供外包人员劳动合同明细单，包括签订时间、合同期限、合同起止日期等。

劳务外包单位与企业是一种服务与被服务的关系，也是一种合作关系，双方应在企业文化方面进行很好
的融合，劳务外包，从大局出发，通过沟通协调来解决合作中出现的问题，形成互相信任、互相支持、



荣辱与共的合作理念，让业务流程更优化，生产力更高，成本更节省，风险更小，使双方发挥各自优势
，形成前进的合力，蕞终实现双赢。

企业还要注意劳务外包单位的信誉度与综合实力，从而保障企业自身的信誉和口碑。同时，选择单一还
是几家劳务外包单位也需要考虑，两者各有利弊：单一的比较便于管理，但易形成垄断，劳务外包服务
，对于服务质量也没有可比性；多家的可以分散风险，并互相制约、对比，不过要选择一家还是多家外
包单位要根据企业具体情况具体分析。

劳务外包服务-劳务外包-安徽可可劳务派遣(查看)由安徽可可法律事务咨询服务有限公司提供。“一站式
企业法务服务,交通事故,工伤赔偿的一站式法律服务”选择安徽可可法律事务咨询服务有限公司，公司位
于：芜湖市镜湖区绿地新都会B座806-807，多年来，安徽可可坚持为客户提供好的服务，联系人：王主
任。欢迎广大新老客户来电，来函，亲临指导，洽谈业务。安徽可可期待成为您的长期合作伙伴！
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