
个税抵扣项完全解读！

产品名称 个税抵扣项完全解读！

公司名称 上海唐送明清企业登记服务有限公司

价格 599.00/次

规格参数 品牌:唐送明清
公司代理记账:公司代理记账
闵行:剑川路955号 零号湾

公司地址 上海市闵行区剑川路交通大学旁边955号零号湾
康博科创大厦10楼1008室

联系电话 15821912843 15821912843

产品详情

对于个税抵扣的有关专业知识，小编整理了六项知识点，我想大家都比较有有兴趣，一起来看一下吧。 
首先在聊这个六项抵扣时候，需要告诉大家一个问题，就是单位要帮您扣除的时候，你只要提交你要扣
除的项目，是不需要出示任何证明的，比如说孩子的学籍、房租合同等等，你只需要对你提供的信息负
责即可！ 1.住房贷款信息扣除 对于纳税人购买首套房发生的住房贷款利息支出，在实际发生贷款利息的
年度，可按照每月1000元的标准予以定额扣除，扣除期限最长不超过240个月。 首套房到底怎么算？ 这
里面包含了一个概念就是首套房“认贷不认房”，也就是说，你在老家有一套自用房是全款支付的，而
你在上海购置了一套房子，是你首次贷款购房，那么你就可以使用这1000元的住房贷款扣除项。 我们需
要知道扣税的关键是首套房贷利率，而不是你有几套房。如果居民个人的住房贷款合同（协议）没有写
明的话，可以询问办理贷款的银行、住房公积金。 当然我们小伙伴还担心一个问题就是：我们要不要把
具体明细提交给公司。答案是：不要，你只需要告知公司你要抵扣住房贷款信息，你需要为你提交的信
息负责人即可。 同时，在“谁来扣除”的选择上，对于夫妻双方婚前分别购房发生的首套住房贷款，按
照规定，可以在婚后选择其中一套由购买方100%扣除，也可以夫妻双方对各自住房分别按扣除标准的50
%扣除。财税专家建议，从家庭整体最大幅度减税来说，夫妻双方谁的收入高就由谁来抵扣，这样减税
幅度更大。 2.租房费用抵扣 对于租房费用抵扣，我们一定要注意，当你在你工作单位即工资获得城市，
名下有住房（商铺不算），不能扣除房租费用。 名下有房的情况还包括你的配偶在你领取工资的城市有
房，也会视同你有房子，丈母娘不承认的房子，税务局是绝对承认的。 在日常的生活中，我们经常会遇
到这样一种情况，我们为了照顾孩子，即使自己在本地有了一套房子，但是依旧还是会选择去租孩子学
校附近的房，请记住这种情况是不能用租房费用抵扣的。 有些人会有这样的想法，租房和贷款利息可以
不可以同时使用，答案是不可以，只能二选一，并且当你获取工资的地方名下有房，你就只能选择贷款
利息。当你老家有房子，但是工作单位在一二线城市的时候，且在1.2线租房，我们才可以进行二选一！ 
比如说我们的父母在这个城市是有住房的，但是我们名下没有住房，我们享受着父母房子房子的使用权
，是不算拥有该套房产的，所以说你如果有抵扣需求的话可以向父母租房，然后进行抵扣。 夫妻双方要
对租房抵扣有一个认知就是，抵扣项的拥有者一定要是承租人，在租房合同签订之前一定要选择抵扣后
更省钱的那一个人，合同上的承租人是谁，谁才有资格进行抵扣。 3.子女教育扣除 对于这个扣除项大家
关心也非常的多，大家主要的疑问是哪个年龄段的教育可以抵扣，这个抵扣项是连续的抵扣过程，只要
孩子年满三周岁到全日制教育结束之后都是可以享受这个抵扣项目的，只要孩子足够学霸，到博士后都



可以进行抵扣。 一个娃一个月抵扣1千块，两个娃抵扣两千块一个月，可以父亲全额抵扣，也可以母亲
全额抵扣，也可以父母一人抵扣一半，这都是可以的。 对于具体的问题我们具体回答，有小伙伴问：“
如果自己的孩子因为疾病休学保留学籍，是不是依旧可以抵扣？”这种情况下，我们也是可以享受这项
优惠政策的，请大家不要担心，同时也期望孩子们都健健康得，不要出现这种情况。
还有小伙伴问道：“我们孩子的学习信息，需要提交给单位么？”不需要。 还有一点需要注意的是，有
些家长将自己的孩子送到了国外进行学习教育，这种情况当然也是可以进行教育扣除的，只要是连续的
全日制教育机会，我们都可以进行！ 但是境内教育和境外教育也是有不同的，主要的不用就在于资料的
留存问题，孩子在境外学习的话，是绝对需要将自己孩子的学籍、录取通知书、护照等资料完全留存的
。 4.继续教育专项扣除 在讲继续教育专项扣除的时候，我们首先要明确一个问题：国外读MBA，是无法
扣除的，继续教育专项扣除针对的是国内的教育。 在职的员工，在进行继续教育，比如说在职研究生，
每月你可以扣除400元。有一种情况就是，我们在工作两年之后发现需要读书来提高自身水平选择去读书
，那么你这个是继续教育，而不是上一个子女教育扣除项的范畴，因为你已经工作过，所以只能是继续
教育。 继续教育也分为两类：1.是学历学位教育，这像是教育部管辖范围内的，他的扣除时限是从入学
当月到学历结束，最多可以扣除48个月，有些同学可能在4年之内没有完成这些学习过程的话，也仅仅只
能扣除48个月。 还有一些小伙伴在2018年度甚至以前已经进行了在职教育，在2019年一月开始就可以每
月抵扣400，但是之前的是无法抵扣。 2. 是专业技能类型的学习，在人力资源保障部可以查询到相关的信
息，及各种知识技能证书，比如税务师、cpa、初级会计师、中级会计师等等，在拿到证书的时候可以一
次性扣除3600元的个税，拿到证书的当月就可以扣除，且一个纳税年度仅仅只能扣除一次。
5.赡养老人抵扣 本抵扣项我们要注意的一个点就是，被赡养的老人要年满60周岁，且一位及以上老人总
体（独生子女和非独生子女）最多只抵扣2000元，同时仅仅针对自己的父母。 作为独生子女的话，由于
独自赡养父母，压力巨大，可以全额抵扣2000元。非独生子女，需要平均分摊抵扣金额，非独生子女最
多可以分摊抵扣金额为100元。除了平均分摊，当子女数目大于2的时候，我们还可以进行约定分摊，兄
弟姐们协商如何进行分摊，要签写分摊协议（没有固定格式，有父母及子女签名即可），但是最多的均
摊的人不能超过1000元。 6.大病医疗 在一个纳税年度，纳税人医保报销后个人负担（医保目录的自付部
分）累计超过15000元的部分，在80000元限额内据实扣除。
大病医疗不同于以上五种抵扣项，只有在汇算清缴的时候才能扣除。 我们要注意一点，大病医疗较之于
之前更为人性化，我们个人生病，如果在2.5万和8万元之间自付，我们个人收入可能所剩无几，没有抵
扣的收入，这时候我们的配偶是有收入的，是可以让我们的配偶进行扣除。
未成年人的医疗花销是可以有父母一方来扣除，这都是个税人性化的体现。 同时我们的个税也是有遗憾
的，当我们的子女成年之后，孩子的医药费是无法成为抵扣项让父母来进行收入抵扣，在未来是有可能
填补这项遗憾的！ 这六项抵扣项我们要注意和值得考虑的细节已经全方位解释给大家了，希望大家能认
真筹算自己的个税抵扣项目，年减个税1万元不是梦！
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