
用人单位与员工解除劳动合同所发放的离职补偿

产品名称 用人单位与员工解除劳动合同所发放的离职补偿

公司名称 上海唐送明清企业登记服务有限公司

价格 599.00/次

规格参数 品牌:唐送明清
公司代理记账:公司注册
闵行:剑川路955号 零号湾

公司地址 上海市闵行区剑川路交通大学旁边955号零号湾
康博科创大厦10楼1008室

联系电话 15821912843 15821912843

产品详情

小李：今年公司改制，跟一些职工解除了劳动合同并且赔偿了一笔离职补偿金，请问这个补偿金需要交
税吗？     申税小微：满足条件的离职补偿金是需要缴纳个税的哦。小李：那具体是怎么样的呢
？     申税小微：小编已经为大家整理了一些这方面的知识哦，来一起学习下吧！ 政策依据 
       NO.1——《财政部 国家税务总局关于个人与用人单位解除劳动关系取得的一次性补偿收
入征免个人所得税问题的通知》（财税〔2001〕157号）一、个人因与用人单位解除劳动关系而取得的一
次性补偿收入（包括用人单位发放的经济补偿金、生活补助费和其他补助费用），其收入在当地上年职
工平均工资3倍数额以内的部分，免征个人所得税； 超过的部分按照《国家税务总局关于个人因解除劳
动合同取得经济补偿金征收个人所得税问题的通知》（国税发〔1999〕178号）的有关规定，计算征收个
人所得税。二、个人领取一次性补偿收入时按照国家和地方政府规定的比例实际缴纳的住房公积金、医
疗保险费、基本养老保险费、失业保险费，可以在计征其一次性补偿收入的个人所得税时予以扣除。”
         NO.2——《国家税务总局关于个人因解除劳动合同取得经济补偿金征收个人所得税
问题的通知》（国税发〔1999〕178号）（一）对于个人因解除劳动合同而取得一次性经济补偿收入，应
按“工资、薪金所得”项目计征个人所得税。（二）考虑到个人取得的一次性经济补偿收入数额较大，
而且被解聘的人员可能在一段时间内没有固定收入，因此，对于个人取得的一次性经济补偿收入，可视
为一次取得数月的工资、薪金收入，允许在一定期限内进行平均。具体平均办法为：以个人取得的一次
性经济补偿收入，除以个人在本企业的工作年限数，以其商数作为个人的月工资、薪金收入，按照税法
规定计算缴纳个人所得税。个人在本企业的工作年限数按实际工作年限数计算，超过12年的按12计算。
”  TIPS： ☆如果商数小于工资薪金个人所得税的费用扣除标准，则无需纳税。☆另外，我们还需
要注意：企业依照国家有关法律规定宣告破产，企业职工从该破产企业取得的一次性安置费收入，免征
个人所得税。☆个人在解除劳动合同后又再次任职、受雇的，对个人已缴纳个人所得税的一次性经济补
偿收入，不再与再次任职、受雇的工资、薪金所得合并计算补缴个人所得税。
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