
青岛劳务派遣服务供应商

产品名称 青岛劳务派遣服务供应商

公司名称 青岛蔚然云海人力资源有限公司

价格 80.00/人

规格参数 适用地区:全国
适用人员:企业员工
适用企业:劳动密集型

公司地址 山东省青岛市高新区智力岛路创业大厦B座三层3
06室A-34(集中办公区）（注册地址）

联系电话  18354268083

产品详情

一、服务项目

我们经常会听到一个词劳务派遣，并且在以往也经常剖析劳务派遣的相关规定以及风险点，虽然更多的
是从企业的角度出发如何合规正确的使用劳务派遣这一用工方式，但是极少从被派遣员工的角度去详解
他们应该享有的权利，现在我们就劳务派遣中被派遣劳动者应该享有哪些权利来做一些阐述。

1、知情权。劳务派遣单位应当将劳务派遣协议的内容告知被派遣劳动者

2、平等权。用工单位应当按照同工同酬原则，对被派遣劳动者与本单位同类岗位的劳动者实行相同的劳
动报酬分配办法。用工单位无同类岗位劳动者的，参照用工单位所在地相同或者相近岗位劳动者的劳动
报酬确定。用工单位不得歧视被派遣劳动者。劳务派遣单位不得克扣用工单位按照劳务派遣协议支付给
被派遣劳动者的劳动报酬。劳务派遣单位和用工单位不得向被派遣劳动者收取费用。

3、被派遣劳动者无工作期间享有的权利。被派遣劳动者在无工作期间，劳务派遣单位应当按照所在地人
民部门规定的蕞低工资标准，向其按月支付报酬。

4、跨地区派遣劳动者。劳务派遣单位跨地区派遣劳动者的，被派遣劳动者享有的劳动报酬和劳动条件，
按照用工单位所在地的标准执行。劳务派遣单位跨地区派遣劳动者的，应当在用工单位所在地为被派遣
劳动者参加社会保险，按照用工单位所在地的规定缴纳社会保险费，被派遣劳动者按照国家规定享受社
会保险待遇。劳务派遣单位在用工单位所在地设立分支机构的，由分支机构为被派遣劳动者办理参保手
续，缴纳社会保险费。劳务派遣单位未在用工单位所在地设立分支机构的，由用工单位代劳务派遣单位
为被派遣劳动者办理参保手续，缴纳社会保险费。

二、服务流程



1、企业提出劳务派遣需求，我司制定劳务派遣方案；

2、企业与我司签订相关劳务派遣协议，与被派遣员工签订劳动合同；

3、我司分配客服人员对接企业并出具当月费用结算明细表；

4、企业确认费用表无误，进行费用公对公转账；

5、我司按照增员表进行社保公*金的申报，薪资发放以及个税申报，并开具相应成本票。

三、服务收费

价格根据企业选择的外包服务类型不同而进行报价，具体以签订的合作协议定价为准。

四、服务优势

我们客服专员熟悉各类业务的相关政策以及注意事项，具有科学高效的服务流程制度，

并且接受客户企业监督，确保各项服务和质量，假日无休，全国服务！
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