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产品名称 劳务派遣与劳务外包之间的区别是什么？深圳劳
务派遣注册要求

公司名称 深圳市壹佳达企业服务有限公司

价格 .00/个

规格参数

公司地址 深圳市福田区大中华国际金融中心（深南路1003
号）

联系电话 19866036007 19866036007

产品详情

劳务派遣与劳务外包的共同之处是，用工单位都不与劳动者签订劳动合同，它们的之间主要区别是：

1.法律适用不同。劳务派遣则适用《劳动合同法》，《劳动合同法》属于社会法范畴，带有一定的公法
性质，更多体现对劳动者这一弱势群体的关照，比如用工单位在具备法定退回条件时方可向劳务派遣单
位退回劳动者，不得随意退回；劳务外包适用《合同法》，更多崇尚当事人的意思自治，法无禁止即自
由；

2.对劳动者的管理权限不同。劳务派遣中的劳动者，主要由用工单位直接管理，用工单位的各种规章制
度适用于被派遣劳动者；劳务外包中，从事外包劳务的劳动者由承包人直接管理，发包人不得直接对其
进行管理，发包人的各种规章制度也并不适用于从事外包劳务的劳动者，否则就相当于一只脚迈入了劳
务派遣的门槛。对劳动者管理权限的不同，是劳务外包和劳务派遣蕞核心的区别，要想做到“真外包”
，发包人必须切断对从事外包劳务劳动者的直接管理，发包人的要求、指令蕞好直接下达给承包人在外
包劳务现场指派的管理人员。

3.劳动风险的承担不同。劳务派遣中的核心要素是劳动过程，劳务派遣单位对被派遣劳动者的工作结果
不负责任，被派遣劳动者有可能“成事”，也可能“败事”，成败的风险由用工单位承担；劳务外包中
的核心要素是工作成果，发包人关注的是承包人交付的工作成果，至于承包人如何完成工作，发包人并
不关心，承包人只有在工作成果符合约定时才能获得相应的外包费用，从事外包劳务劳动者的劳动风险
与发包人无关；

4.用工风险的承担不同。劳务派遣作为一种劳动用工方式，用工单位系劳务派遣三方法律关系中的一方
主体，需承担一定的用工风险，比如劳务派遣单位违法给被派遣劳动者造成损害的，用工单位与劳务派
遣单位需承担连带赔偿责任；劳务外包中，承包人招用劳动者的用工风险与发包人无关，发包人与承包
人自行承担各自的用工风险，各自的用工风险完全隔离。

5.
经



营资
质要求不
同。劳务派遣单位
必须是严格按照劳动合同法规定设立
的、获得劳务派遣行政许可的法人
实体；劳务外包中的承包人一般都没有特别的经营资质要求，除非有特别法的规定。

6.会计处理不同。在劳务派遣中，劳务派遣人员工资总额纳入用工单位工资总额的统计范围，具体包括
用工单位负担的基本工资、加班工资、绩效工资以及各种津贴、补贴等，但不包括因使用劳务派遣人员
而支付的管理费用和其他用工成本；在劳务外包活动中，承包人在发包人支付的外包费用中向从事劳务
外包工作的劳动者支付劳动报酬，劳务外包费用不纳入发包人的工资总额。

接下来我们再来说说深圳劳务派遣公司注册的基本要求

1、场地面积100平方以上

2、租赁凭证租期3年以上，必须公司名义签订

3、注册资本需实缴200万以上，一年以下公司需要验资报告，一年以上可用审计报告

4、经营范围需要含劳务派遣

以上是小编简单整理的劳务派遣内容，详情可联系小编咨询
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