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产品名称 人力资源开发 成美人力资源 襄阳宜城人力资源

公司名称 湖北成美人力资源管理顾问有限公司

价格 面议

规格参数

公司地址 襄阳市汉江北路117号瑞城国际写字楼14F

联系电话 13000000000 13000000000

产品详情

成美人力资源是经行政审批局审批备案，工商行政管理局登记，从事“人事代理、劳务派遣、生产外包
、仓储物流外包、薪酬外包、劳务外包、职业介绍”等服务的人力资源公司。成美人力一直秉承“为王
，资源共享”的经营理念，和“帮企业分忧”的战略思路，致力于做企业的“人力资源服务顾问”，先
后服务了包括万达集团、中航精机、华中药业、骆驼股份、绿地集团、天贸城、劲霸、葵花药业、襄阳
市房投等在内的上市公司、国有企业百余家，服务员工数万人次。

劳务派遣到底坑不坑人？
劳务派遣行业的增长速度将不断加快，人力资源规划，成长空间巨大。，“不求所有，但求所用”是劳
务派遣制的一个显着特征。在中国市场经济条件下，知识经济正在兴起，工人要流动，“单位人”要变
成“社会人”已经是大势所趋。中国劳务学家、中国劳动科学院副院长王通讯提出“对工人，人力资源
开发，不养而用是上上之策。”他说为客户、雇员建立共赢种。现象：一是养人用人;二是养人不用人;三
是不养人而用人，人力资源管理，对用人单位来说
‘工人不养而用’是上上之策，追求工人‘为我所用’要比‘为我所有’有利得多。” 实行劳务派遣制
，使用人单位在工人使用上“不求所有、但求所用”这种新的用人理念得以实现。用人单位只需与劳务
派遣机构签订一份劳务派遣协议，然后由劳务派遣机构把合适人员派到用人单位工作。用人单位只负责
对工人的使用，襄阳宜城人力资源，不与工人本人发生任何隶属关系。应当说，以“不求所有、但求所
用”为特征的劳务派遣制，特别适合于那些非公有制企业、国企改制企业和那些经营发展变化比较快、
不同发展阶段或不同发展时期对人才需求又不尽相同的单位。劳务派遣公司会不会坑人_劳务派遣公司！

什么是劳务派遣? 劳务派遣又叫人才租赁、劳务外包，是我国《劳动合同法》允许存在的用工形式，灵活
补充劳动合同用工制度，只能在临时性、辅助性、替代性岗位上使用，自 2008
年以后，劳务派遣制度逐年普及，甚至有的用人单位在主营业务岗位上大量使用派遣工。

与劳动合同用工明显的区别在于劳务派遣的三方关系。简单概括即“你用 人，我管人”。 派遣单位与用



工单位签订派遣协议，派遣单位按按用工单位给的要求组织招聘、就业培训、并负责薪酬保险等，员工
与自己的老板(派遣单位)签劳动合同，
被派往具体用工单位劳动。劳务派遣公司哪家相对于比较好？成美人力资源公司 

人力资源开发-成美人力资源-襄阳宜城人力资源由湖北成美人力资源管理顾问有限公司提供。“襄阳人
力资源,襄阳劳务公司,襄阳劳务外包,襄阳劳务派遣”选择湖北成美人力资源管理顾问有限公司，公司位
于：襄阳市汉江北路117号瑞城国际写字楼14F，多年来，成美人力资源坚持为客户提供好的服务，联系
人：龚。欢迎广大新老客户来电，来函，亲临指导，洽谈业务。成美人力资源期待成为您的长期合作伙
伴！
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