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劳务派遣要点

由于市场的改变加速等诸多方面的原因，越来越多的制造企业采纳依照订单出产的模式，相比依照库存
的出产方法更加复杂和难以预测，加上出产劳务外包，襄阳保康人力资源，使得企业有必要与承包商共
同面临客户的需求并设法满意客户的需求。

中介性质的家政服务对三方的都比较大，特别是一些小规模的公司，人力资源公司，常常发作服务人员
或客户违约的。劳务差遣公司的出现处理了上述问题。小编以为，行业分类中这几句表述并不科学，也
不谨慎，与相关法律法规相悖，不建议轻易运用。综上，劳务差遣、劳务分包、劳务输出、劳务外包这
四个表述是经常遇到且简略混杂的。

1、立法规范不，劳务纠纷处理惹争议。

《劳动合同法》虽然明确了劳务派遣岗位的范围：临时性、辅助性或者替代性。但具体哪些岗位可认定
为临时性、辅助性或者替代性的工作岗位，《劳动合同法》并没有列举，因此给用工单位留下了可以利
用的空间。一般来说，操作工、电话营销、客户服务、业务员、维修工等流动性大的岗位或项目性质的
短期岗位可使用劳务工派遣模式。但实际操作中，部分企业为了降低用工成本，把原有正式员工转为派
遣员工，将劳务派遣作为常态的用工形式，即所谓的逆向劳动派遣，严重损害了劳动者的利益。

《劳动合同法》第六十二条规定，用工单位应当履行的义务包括“提供相应的劳动条件和劳动保护”“
提供与工作岗位相关的福利待遇”。《劳务派遣暂行规定》第九条规定，用工单位应当按照劳动合同法
第六十二条规定，向被派遣劳动者提供与工作岗位相关的福利待遇，不得被派遣劳动者。



从上述法律法规可以看出，人力资源社会保障，劳务派遣工的高温津贴，由实际用工单位支付比较合理
。当然，如果派遣单位和用工单位关于高温津贴的支付有约定的，从其约定。

本案中，接到吴某求助后，市总工会工作人员随即联系了学校的有关负责人。经过协调，同意向劳务派
遣公司增加支付高温津贴的相关费用，并承诺今后按照同工同酬的原则，对所有劳务派遣工一视同仁。
劳务派遣市场如何实现共赢

人力资源咨询-襄阳保康人力资源-成美人力资源(查看)由湖北成美人力资源管理顾问有限公司提供。人力
资源咨询-襄阳保康人力资源-成美人力资源(查看)是湖北成美人力资源管理顾问有限公司今年新升级推出
的，以上图片仅供参考，请您拨打本页面或图片上的联系电话，索取联系人：龚。
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