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产品名称 襄阳人力资源 成美人力资源 人力资源公司

公司名称 湖北成美人力资源管理顾问有限公司

价格 面议

规格参数

公司地址 襄阳市汉江北路117号瑞城国际写字楼14F

联系电话 13000000000 13000000000

产品详情

人力资源是经济与社会发展的活资本，是现实的生产力。这种资本是靠不断地培养、教育、维护而形成
的，是投资长期积累的结果。其结果显示出：，投资伴随人的终生，资本的积累也伴随人的终生；第二
，由投资形成的这种活动资本量具有反复利用性；第三，滚动式的资源（资本）运用发挥形式，必然造
成增值性。资本积累性要求在人力资源管理与开发过程中，必须加大投资以支持良好的培养、教育和维
护。

人力资源基本方面包括体力和智力。如果从现实的应用形态来看，则包括体质、智力、知识和技能四个
方面。具有劳动能力的人，不是泛指一切具有一定的脑力和体力的人，而是指能独立参加社会劳动、推
动整个经济和社会发展的人。所以，人力资源外包，人力资源既包括劳动年龄内具有劳动能力的人口，
也包括劳动年龄外参加社会劳动的人口。

在劳动年龄，由于各国的社会经济条件不同，劳动年龄的规定不尽相同。一般国家把劳动年龄的下限规
定为15岁，上限规定为64岁。我国招收员工规定一般要年满16周岁，人力资源公司，员工退休年龄规定
男性为65周岁（到65岁退休，不包括65岁），女性为60周岁（不包括60岁），襄阳人力资源，所以我国
劳动年龄区间应该为男性16-64岁，女性16-59岁。人力资源作为一种特殊资源，具有如下特征。

通常来说，人力资源的数量为具有劳动能力的人口数量，其质量指经济活动人口具有的体质、文化知识
和劳动技能水平。一定数量的人力资源是社会生产的必要的先决条件。一般说来，充足的人力资源有利
于生产的发展，但其数量要与物质资料的生产相适应，若超过物质资料的生产，不仅消耗了大量新增的
产品，人力资源企业，且多余的人力也无法就业，对社会经济的发展反而产生不利影响。经济发展主要
靠经济活动人口素质的提高，随着生产中广泛应用现代科学技术，人力资源的质量在经济发展中将起着
愈来愈重要的作用。



襄阳人力资源-成美人力资源-人力资源公司由湖北成美人力资源管理顾问有限公司提供。湖北成美人力
资源管理顾问有限公司为客户提供“襄阳人力资源,襄阳劳务公司,襄阳劳务外包,襄阳劳务派遣”等业务
，公司拥有“成美人力资源”等品牌，专注于劳务输出等行业。，在襄阳市汉江北路117号瑞城国际写字
楼14F的名声不错。欢迎来电垂询，联系人：龚。
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