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产品名称 襄阳樊城人力资源 人力资源企业 成美人力资源

公司名称 湖北成美人力资源管理顾问有限公司

价格 面议

规格参数

公司地址 襄阳市汉江北路117号瑞城国际写字楼14F

联系电话 13000000000 13000000000

产品详情

都属于外包，劳务派遣是劳务外包，襄阳樊城人力资源，人力资源是人事外包。

劳务派遣员工的工资和由派遣公司负责，人力资源机构介绍的员工的工资和由接收公司负责。对派遣员
工的培训应该包括哪几类呢？

很多理论都告诉我们，劳务派遣公司须要重视派遣员工的进步和成长，给予他们充分的培训、成长和提
高的机会。而培训激励就属于一种内在的激励方式，那么对派遣员工的培训应该包括哪几类呢？

1、入职培训

入职培训，就是岗前培训，人力资源规划，是根据员工岗位工作的需求采取的定向培训。一般的这种培
训都是由用工单位协助完成的，人力资源电话，主要是针对规模比较大、性比较强的岗位，派遣公司可
以与培训机构建立长期合作的关系，这样不但可以提高定向培训的质量，也可以降低岗前培训的成本。

《劳动合同法》第六十二条规定，用工单位应当履行的义务包括“提供相应的劳动条件和劳动保护”“
提供与工作岗位相关的福利待遇”。《劳务派遣暂行规定》第九条规定，用工单位应当按照劳动合同法
第六十二条规定，向被派遣劳动者提供与工作岗位相关的福利待遇，不得被派遣劳动者。

从上述法律法规可以看出，人力资源企业，劳务派遣工的高温津贴，由实际用工单位支付比较合理。当
然，如果派遣单位和用工单位关于高温津贴的支付有约定的，从其约定。

本案中，接到吴某求助后，市总工会工作人员随即联系了学校的有关负责人。经过协调，同意向劳务派



遣公司增加支付高温津贴的相关费用，并承诺今后按照同工同酬的原则，对所有劳务派遣工一视同仁。
劳务派遣市场如何实现共赢

1、立法规范不，劳务纠纷处理惹争议。

《劳动合同法》虽然明确了劳务派遣岗位的范围：临时性、辅助性或者替代性。但具体哪些岗位可认定
为临时性、辅助性或者替代性的工作岗位，《劳动合同法》并没有列举，因此给用工单位留下了可以利
用的空间。一般来说，操作工、电话营销、客户服务、业务员、维修工等流动性大的岗位或项目性质的
短期岗位可使用劳务工派遣模式。但实际操作中，部分企业为了降低用工成本，把原有正式员工转为派
遣员工，将劳务派遣作为常态的用工形式，即所谓的逆向劳动派遣，严重损害了劳动者的利益。

襄阳樊城人力资源-人力资源企业-成美人力资源(诚信商家)由湖北成美人力资源管理顾问有限公司提供。
湖北成美人力资源管理顾问有限公司为客户提供“襄阳人力资源,襄阳劳务公司,襄阳劳务外包,襄阳劳务
派遣”等业务，公司拥有“成美人力资源”等品牌，专注于劳务输出等行业。，在襄阳市汉江北路117号
瑞城国际写字楼14F的名声不错。欢迎来电垂询，联系人：龚。
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