
加盟招商安徽合肥国际物流行业

产品名称 加盟招商安徽合肥国际物流行业

公司名称 沈阳国桥人力资源有限公司

价格 .00/个

规格参数

公司地址 辽宁省沈阳市大东区观泉路264-4-1-1（注册地址
）

联系电话 024-88321884 13032446369

产品详情

招商国际物流，加盟国际物流，国际物流合伙人

说发展机制,是因为它面向未来,并不解决眼前吃饭的问题，更是解决我们未来十年的问题,我们通过

事业合伙人机制,能够在未来十年里把国桥的的舞台越做越大，更能让你自己成为舞台的主角。说管理机
制,是因为它将彻底改变我们的管理方式,而不仅仅是奖励制度;说是分享机制,是因为我们希望通过事业合
伙人机制,更好地解决投资者和员工之间

的利益分享。

事业合伙人机制有四个显著的特点。

一,我们要掌握自己的命运。我们要设计不同层级的合伙人制度,从而牢牢地掌握公司的命运。

第二,我们要形成背靠背的信任。先是架构扁平,管理层级平化的变革能够让每位管理者直接听到底层的声
音。其次是一个整体的团队。如果我们的做法是对一个人负责-件事情不放心的话 ,就会设两个人,让他们
彼此竞争,然后为了防止出现你死我活的斗争,就会设第三个人来制衡。这样的结果是公司管理更稳定了,
但公司可能变得滞缓复杂了。再次是信任,我们经常会出现因为项目没做好而彼此埋怨的情形,我们需要一
个真正的"我中有你,你中有我”的机制,来形成背靠背的信任。

第三,我们要做大我们的事业。这就需要我们搭建更大的舞台,通过事业合伙人的机制吸引并保有更多的人
才,国桥现在适合做平台式架构,国桥的文化能够容纳众多人才来施展他们的才华。



第四,我们来分享我们的成就。做大事业的目的之一当然是要分享 ,我希望国桥在十年之后,可以培养出20
个百万富翁。我们只需要做一件事情,即提升运营效率,就能实现培养20个百万富翁的梦想。总之,事业合
伙人有四个特点:掌握自己的命运、形成背靠背信任、做大事业、分享成就。

 国桥要搭建平台式架构的发展机制,真正将打工者变成自己人

事业合伙人制度到底是怎样一种现代公司制度,现在还没有统-和明确的定义。实践中,不同企业采取

的具体做法也各不相同,甚至出发点也不-样。

  hr转型突破工作室创始人康至军的《事业合伙人:知识时代的企

业经营之道》,
深度剖析万科、阿里巴巴、华为、海尔四家国内企业的事业合伙人实践,并借用“股神”巴菲

特、管理学家德鲁克的经典论述,特别是伯克希尔公司的管理之道,试图得出"知识型员工将以事业合伙人
的身

份,真正主导自己的事业与未来,雇用时代正在瓦解,合伙人时代即将到来”的结论。

万科的事业合伙人制度,以股票跟投和项目跟投的方式实现利益捆绑。
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