
社保基数个人能调整吗?

产品名称 社保基数个人能调整吗?

公司名称 上海秦苍财务咨询（集团）公司

价格 .00/个

规格参数

公司地址 剑川路955弄康博科创大厦1008室

联系电话 13020135683 13020135683

产品详情

除非新入职的员工，随时入职随时申报基数以入职头一个月做基数申报否则单位内老员工工资变动，不
在申报期内，基数不调整基数在每年社保局统一要求的申报期内调整，老员工在一个申报期内工资有变
动的，按其在本单位上年个人平均工资申报新基数。

公司不可以随便调整员工的社保基数。

社会保险基数简称社保基数，是指职工在一个社保年度的社会保险缴费基数。它是按照职工上一年度1月
至12月的所有工资性收入所得的月平均额来进行确定。社会保险缴费基数是计算用人单位及其职工缴纳
社保费和职工社会保险待遇的重要依据,有上限和下限之分，具体数额根据各地区实际情况而定。

每年2月-5月，参保单位须到办理参保登记的市社会保险费征缴管理大厅或区社会保险所(以下统称社保
经办机构)申报下一结算年度的社会保险缴费基数。参保单位申报的缴费基数，须经参保职工本人签名或
采用公示的方法确认。缴费单位不按规定申报的，社会保险经办机构可暂按其上一年月缴费基数的百分
之一百一十确定。缴费基数是参保人员享受社会保险待遇的重要计算依据。

劳动者参加社会保险后，社保经办机构为其建立一个终身不变的基本养老保险个人帐户和医|疗保险个人
帐户。职工缴费基数越高，其个人帐户储存额就越多，可支配使用的医|疗费用就越多，退休时领取的养
老金就越高。

参保单位和参保人员瞒报、漏报、少报缴费基数，将直接降低参保人员社会保险待遇的享受水平社会保
险的月缴费基数一般是按照职工上年度全年工资的月平均值来确定的，每年确定一次，且一旦确定以后
，一年内不再变动。
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