
人力资源公司注册的基本条件

产品名称 人力资源公司注册的基本条件

公司名称 广州舟航企业服务有限公司

价格 .00/个

规格参数

公司地址 北京国贸朝阳区建外SOHO西区10号楼2605

联系电话 17710294288 17710294288

产品详情

1、人力资源社会保障部门受理申请后，审核工作应当自受理之日起20日内完成，符合规定条件的，核发
《人力资源服务许可证》（以下简称《许可证》）；自受理之日起20日内不能做出决定的，经审批机关
负责人批准，可延长10日。,2、具有先进的人才测评软件和相适应的设备证明；,关键词：门槛 设立人才
市场中介服务机构的基本条件：注册资本不低于30万元；有5名以上大专以上学历、取得人才中介服务资
格证书的专职工作人员。,2、工商行政管理部门核发的《企业名称核准通知书》（申请兼营的提交营业
执照副本及公司代码证）；,劳务派遣公司注册bai条件可以总结为如下几du点：1、股东符合法定zhi人数
。dao2、股东出资达到法定资本低限额。劳务派遣单位应当依照公司法的有关规定设立，注册资本不得
少于贰佰万元。3、股东共同制定劳务派遣公司章程。4、有公司名称，建立符合有限责任公司要求的组
织机构。5、有人才派遣公司住所。《劳动合同法》规定劳务派遣单位应当与被派遣劳动者订立二年以上
的固定期限劳动合同，但是实践中往往劳务派遣单位与用工单位的劳务派遣协议只有一年甚至更短，这
样导致被派遣劳动者在派遣协议到期后变成失业者，为了保护被派遣劳动者的利益，劳动合同法规定被
派遣劳动者在无工作期间，派遣单位应向劳动者支付报酬的义务。用工单位虽不是劳动法意义上的用人
单位，但由于被派遣劳动者实际在用工单位提供劳动，接受用工单位的管理，因此，用工单位同样需对
被派遣劳动者负有相应的义务。法律依据：《中华人民共和国劳动合同法》第五十七条1、劳务派遣单位
应当依照《公司法》的有关规定设立。2、劳务派遣单位的注册资本不得少于50万元。

4、6名以上具有大专以上学历并经过相关培训从业人员证明材料；,早期的劳务派遣关键满足的是职工招
聘问题，而随着公司用工成本连年的增大，特别是社保公积金成本、个税花费压力越来越大，近几年劳
务派遣则更多信息的用于降低公司雇佣费用问题。那，怎么设立一个劳务派遣企业？注册需注意哪一些
方面出的事情呢？接下来就跟誉商小编在一起来看一看吧。,所以，如果您要注册人力资源公司，对于公
司注册的条件、需要办理的是要清楚。需要帮忙的话，就可以找我们一帆财税，不管是注册公司，还是
办理，作为多年的企业一体化服务平台，我们都能提供对应的优质服务,5.领证：申请人在线下窗口自行
领取或通过邮件寄送获得。,1.申报/收件：由综合窗口工作人员收取材料，进行初审，看材料是否填写正
确，复印件是否清晰；
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