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产品名称 质量ISO9001、环境14001、职业健康45001体系认
证代办

公司名称 南京倍晟企业管理咨询有限公司

价格 .00/个
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联系电话  15895866799

产品详情

ISO9001认证,ISO14001认证,ISO45001认证代办

南通倍晟面向江苏,安徽,合肥,芜湖,马鞍山,南京,南通,连云港,盐城,镇江,徐州,扬州,宿迁,无锡,苏州,淮安,泰
州提供ISO45001认证,三标体系认证,职业健康管理体系认证,,ISO9001认证,ISO14001认证,ISO9001认证咨询,
三标体系认证流程,三标体系认证咨询,ISO9001认证机构,ISO9001等服务。如何建立ISO45001职业安全健康
管理体系 1．明确基本要求
主要包括建立该体系的组织要有合法的法律地位和遵守国家有关的法律法规。2． 进行人员技术培训 对
有关人员进行技术培训时，要有针对性，对管理层的培训着重是职业健康安全管理方针、高层意识；对
特殊层培训的要求是了解岗位基本职业健康安全处理技术；对员工层培训的要求是具有一定基础职业健
康安全意识。3． 进行初始评审
包括对组织现有管理制度、各种职业健康安全影响确定和遵守有关法律法规的情况等进行评审。4．方针
制定职业健康安全管理体系方针，指出职业健康安全管理体系的建立和保持总的目标和承诺。5．策划 
策划主要包括危险源识别、风险评估和风险控制策划，法律法规和其他要求，目标、管理方案。进行策
划时，要求具有组织管理特色和反映企业文化。6．实施和运行
根据策划结果实施风险控制的活动，实施职业健康安全管理方案并保留各种运行证据7．检查和纠正措施
包括检查日常运行情况、实施内审和管理评审和纠正预防不合格行为。企业实施ISO45001的好处1.实施IS
O45001可以提高企业的安全管理和综合管理水平，促进企业管理的规范化、标准化、现代化。2.可以减
少因工伤事故和职业病所造成的经济损失和因此所产生的负面影响，提高企业的经济效益。3.可以提高
企业的信誉、形象和凝聚力。4.可以提高职工的安全素质、安全意识和操作技能，使员工在生产、经营
活动中自觉防范安全健康风险。5.可以增强企业在国内外市场中的竞争能力。6.可以为企业在国际生产经
营活动中吸引投资者和合作伙伴创造条件。7.可以促进企业的安全管理与国际接轨，消除贸易壁垒，是
企业的第三张通行证。8.可以通过提高安全生产水平改善政府--企业--员工（以及相关方）之间的关系。I
SO45001职业健康安全管理体系作用1.为企业提供科学有效的职业健康安全管理双体系规范和指南；2.安
全技术系统可靠性和人的可靠性不足以完全杜绝事故，组织管理因素是复杂系统事故发生与否的深层原
因，系统化，预防为主，全员、全过程、安全管理；3.推动职业健康安全法规和制度的贯彻执行,有助于
提高全民安全意识；4.使组织职业健康安全管理转变为主动自愿性行为，提高职业健康安全管理水平，
形成自我监督、自我发现和自我完善的机制；5.促进进一步与标准接轨，消除贸易壁垒和加入WTO后的
绿色壁垒；6.改善作业条件，提高劳动者身心健康和安全卫生技能，大幅减少成本投入和提高工作效率



，产生直接和间接的经济效益；7.改进人力资源的质量。根据人力资本理论，人的工作效率与工作环境
的安全卫生状况密不可分，其良好状况能大大提高生产率，增强企业凝聚力和发展动力；8.在社会树立
良好的品质、信誉和形象。因为的现代企业除具备经济实力和技术能力外，还应保持强烈的社会关注力
和责任感、的环境保护业绩和职工安全与健康；9.把ISO45001和ISO9001、IS014001建立在一起将成为现代
企业的标志和时尚什么是ISO45001职业安全健康风险? 众所周知，在人们的工作活动或工作环境中，总是
存在这样那样潜在的危险源，可能会损坏财物、危害环境、影响人体健康，甚至造成伤害事故。这些危
险源有化学的、物理的、生物的、人体工效和其他种类的。人们将某一或某些危险引发事故的可能性和
其可能造成的后果称之为风险。风险可用发生机率、危害范围、损失大小等指标来评定。现代职业安全
健康管理的对象就是职业安全健康风险。风险引发事故造成的损失是各种各样的，一般分为以下几方面
：(1)职工本人及其他人的生命伤害；(2)职工本人及其他人的健康伤害(包括心理伤害)；(3)资料、设备设
施的损坏、损失(包括一定时期内或长时间无法正常工作的损失)；(4)处理事故的费用(包括停工停产、事
故调查及其他间接费用)；(5)组织、职工经济负担的增加；(6)职工本人及其他人的家庭、朋友、社会的
精神、心理、经济伤害和损失；(7)政府、行业、社会舆论的批评和指责；(8)法律追究和新闻曝光引起的
组织形象伤害；(9)投资方或金融部门的信心丧失；(10)组织信誉的伤害、损失，商业机会的损失；(11)产
品的市场竞争力下降；(12)职工本人和其他人的埋怨、牢骚、批评等。职业安全健康事故损失包括直接
损失和间接损失，损失的耗费远远超过医疗护理和疾病赔偿的费用，也就是说间接损失一般远远大于直
接损失。
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