
美标角钢、美标方管矩形管材料规格参数

产品名称 美标角钢、美标方管矩形管材料规格参数

公司名称 上海欣榕商贸有限公司

价格 4980.00/吨

规格参数 执行标准:ASTMA36
规格:76*4.8
品牌:唐钢

公司地址 上海嘉定区曹安公路2038号华拓大厦1020室

联系电话 021-60953732

产品详情

“截至目前，鞍钢集团确定的76项国企改革三年改革任务已全面启动。”栗宝卿表示，今年是国企改革
三年行动攻坚之年、关键之年，鞍钢集团将坚定不移深化改革，重点在加快完善现代企业制度，重点攻
坚三项制度改革，以及深化混合所有制改革三方面发力。供应销售美标角钢，澳标H型钢，澳标槽钢，
美标H型钢，日标槽钢，欧标H型钢，欧标槽钢等。外标热轧型材供应商欢迎来电来访洽谈：黄剑波 

碳素钢角钢：Q235B、Q235C、Q235D、Q235E

美标牌号角钢：A36、A572Gr50、A572GR60

船用牌号角钢：CCSA/B、AH36、DH36、EH36、AH32、DH32

角钢规格范围：等边角钢《20*20*3-200*200*24》

              不等边角钢《25*16*3-200*125*18》

美标角钢规格和英标工字钢尺寸表

产品型号       规格      材质            产地 

美标角钢L2  51*3.2      A36/A572      鞍山/台湾

美标角钢L2  51*4.8      A36/A572      鞍山/台湾

美标角钢L2  51*6.3      A36/A572      鞍山/台湾

美标角钢L3  64*4.8      A36/A572      鞍山/台湾



美标角钢L3  64*6.4      A36/A572      鞍山/台湾

美标角钢L3  64*7.9      A36/A572      鞍山/台湾

美标角钢L4  76*4.8      A36/A572      鞍山/台湾

美标角钢L4  76*6.4      A36/A572      鞍山/台湾

美标角钢L4  76*9.5      A36/A572      鞍山/台湾

美标角钢L4  102*11.1    A36/A572      鞍山/台湾

美标角钢L4  102*12.7    A36/A572      鞍山/台湾

美标角钢L5  127*7.9     A36/A572      鞍山/台湾

美标角钢L5  127*9.5     A36/A572      鞍山/台湾

美标角钢L5  127*11.1    A36/A572      鞍山/台湾

美标角钢L5  127*12.7    A36/A572      鞍山/台湾

美标角钢L6  152*7.9     A36/A572      鞍山/台湾

美标角钢L6  152*9.5     A36/A572      鞍山/台湾

美标角钢L6  152*12.7    A36/A572      鞍山/台湾 

美标角钢L8  203*14.3    A36/A572      鞍山/台湾

美标角钢L8  203*15.9    A36/A572      鞍山/台湾

美标角钢L8  203*19      A36/A572      鞍山/台湾

美标角钢L8  203*25.4    A36/A572      鞍山/台湾

美标方管 60*60*5-10 欧洲/上海/江苏  A500 A588

美标方管 70*70*5-12 欧洲/上海/江苏  A500 A588

美标方管 80*80*5-16 欧洲/上海/江苏  A500 A588

美标方管 120*120*5-18 欧洲/上海/江苏  A500 A588

美标方管 160*160*5-16 欧洲/上海/江苏  A500 A588



美标方管 220*220*6-15 欧洲/上海/江苏  A500 A588

一是全员绩效考核实现新突破，建立“人人承担指标，人人争创绩效”的考核评价体系；二是经理层成
员任期制和契约化管理实现新突破，发挥推动管理人员能上能下的牵动作用；三是用工市场化实现新突
破，完善以劳动合同管理为核心、以岗位管理为基础的市场化用工制度，全面建立员工公开招聘、管理
人员竞争上岗机制；四是市场化薪酬分配机制实现新突破，深化内部分配制度改革，拉开收入差距，推
动分配向作出贡献的人才和一线关键苦脏险累岗位倾斜；除此之外，还要在多种方式中长期激励实现新
突破。如在现有上市公司股权激励、科技企业股权和分红激励、混改企业员工持股等政策基础上，建立
超额利润分享、员工跟投等激励方式，把“好钢用在刀刃上”，激发关键人才干事创业的积极性和主动
性。
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