
机关的劳务派遣工等非编制人员能干多久？

产品名称 机关的劳务派遣工等非编制人员能干多久？

公司名称 深圳市欣鸿商务科技有限公司

价格 .00/个

规格参数

公司地址 深圳市福田区沙头街道天安社区滨河路与香蜜湖
路交汇处天安创新科技广场(二期)西座1003-D33

联系电话 13714826212 13714826212

产品详情

机关的劳务派遣工等非编制人员能干多久？

因为编制限制的原因，机关人员不够也不能招聘编制人员，像公安部门、执法部门等，需要的人员特别
多，只有编制人员肯定是不够的，需要大量的其他人员来补充，而各个单位大多是通过劳务派遣的方式
来招聘人员。

这些通过劳务派遣而来的人员，大多数是干一些辅助编制人员的工作，他们的工作稳定程度虽然不如编
制人员，但与一般企业相比还是要稳定的多，至少可以与国有企业相提并论。为什么这样讲呢？主要有
以下几个原因：

第.一，机关的非编人员的工资也是列入财政预算的。现在大部分的地方、单位都是落实了的，尤其是使
用这样非编人员较多的单位如公安局、综合执法局等单位。很多地方已经出台了这些非编人员的管理规
定，什么招聘？怎么落实工资？还有怎么辞退等等，都有一套程序。工资列入财政预算，各单位能保证
人员的工资发放，那么人员还是会非常稳定的。

第二，经济发展，机关需要的非编人员越来越多。虽然现在很多地方都在不断的控制非编人员的招聘，
但总体来看，人员并没有减少，反而有所增加。经济在发展，城市的扩大，需要管理的面积在某种意义
来说也是越来越大了，所以需要管理的人肯定越来越多，而编制人员目前是要维持下降的，那就只能招
聘非编人员，用劳务派遣这种方式了。

第三，机关的非编人员也很少被辞退。其实，机关的非编人员也很少被辞退的，只要你不犯严重的错误
。机关工作人员一般来说工资都是恒定的，而工作就那么多，肯定越多人干越好。没有谁会去主动辞退
一些人，来增加目前人员的工作量。所以，机关的非编人员也是自己主动走的比较多。

综合来看，劳务派遣工这些非编人员工作是比较稳定的，是可以长期干的，但前提是使用你的单位没有
进行大的机构调整，或者被撤销。如果被撤销或者被兼并，那么是有可能失去这份工作，只是可能性较
少罢了！但这份工作工资是相对比较低的，而且没有什么发展前景，很多人自身难以坚持下去。



我们是一家集全球商务、科技、投资于一体的企业端服务提供商。主要服务内容：境内外公司注册、变
更、注销、转让、工商年报；财税代理，税务筹划；各类许可证申请、特殊许可证申请、大型牌照申请
；投资管理(不含限制项目）；两地车牌；全球移民和资产配置等。

如果您有劳务派遣许可证的需求，请与我联系。
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