
分销系统奖金制度系统开发分销软件源码

产品名称 分销系统奖金制度系统开发分销软件源码

公司名称 广东牛豹网络技术有限公司

价格 .00/个

规格参数

公司地址 佛山市南海区狮山镇松岗商业大道南（综合楼A
）首层自编15号商铺（住所申报）（注册地址）

联系电话  18022249494

产品详情

荐康客代理系统模式开发，荐康客分销返利系统开发，荐康客分销裂变系统开发，荐康客奖励制度系统
开发

友情提示：我们是软件开发公司，不是本平台方，玩家勿扰，谢谢。开发软件

：详情了解（工期，费用，模式，功能）有兴趣的老板可联系我们，已有现在

案例，价格方面可！

前几年微商裂变：几十人的公司变成几十万人的团队；很多公司一开始的销售

额很少，短短几个月之后，裂变的代理商人数达到几十万上百万，营业额从几

万涨至几个亿。



这就是电商改变后的魅力。过去电商只注重单一销售，各家只扫门前雪。社交

电商不同了，运用了直销的社交模式，任何消费者都能成为消费商（经营者）

，其模式主要特点在于运用小单消费“吸粉”。

按照市场倍增原理，电商可以三三复制、可以五五复制，也可以十十复制。就

拿十十复制来说，初的消费者就一个人，参与进来经营后，可以发展十个消费

者参与，每十个消费者再发展十个人就成为了百人团队，以此类推，无限制复

制下去、裂变下去。一人变十人、十人变百人、百人变千人、千人变万人、万

人变十万人，只需六七次裂变，只要善于推广，借助互联网优势，一个人很快

就能带出百万的大型团队

荐康客社交新零售系统制度介绍：

“荐康客”采用了十十复制裂变模式。平台会员分为三个等级：V1、V2、V3

，当你消费了330元产品后你就是V1，少推动十人消费后就升级为V2，十个V2

再推动十人消费后你就升级为V3，以此类推当然十个V3还要继续推动更多人

消费。



这里所说的每人少要推动十人消费，不等于说你只能推动十人消费，当然是越

多越好，横排可以无限制推广发展，没有封顶。不过，你只能拿到V1、V2、V

3三级的销售提成，平台不搞多层次奖励。但可以根据你的销售业绩另外有奖

励和补贴。

这个“市场服务奖”分为自购回扣和销售奖励两块

自购时，根据自己级别：V1时回扣5%；V2时回扣25%；V3时回扣35%。

当V1开拓市场推荐了他人消费，就会得到销售奖。按照自购回扣（提成）比例

，V1推荐了新人消费，这个新人就进入了（第二层）V2行列，每推荐1个新人

消费就能得到20%提成。因为我们要减去新到客户（V1）的5%，25%-5%=20%

；

当V2行列（无论什么人）推荐了新人消费，新人就进入了（第三层）V3行列

，但V2行列的人推荐的新人不属于我们直推，就得把25%的奖励让给V2行列，

我们能得到V3行列的10%奖励，35%-25%=10%。

也就是说，当我们成为V1的时候，我们拓宽了市场，我们的团队出现了V2行



列、V3行列，每次新的消费我们要么可以拿到V2行列的20%提成、要么可以拿

到V3行列的10%的提成。可以性拿下去，没有封顶。当然肯定还会出现V4、V

5、V6等等行列，但我们的奖励拿到V3行列截止。

奖金会在销售产品后的一个星期后，由系统自动打到我们注册时预留的银行账

号上。因为一个星期是客户退换货时间，还不能确定客户一个星期内是否退换

货。如果遇到客户退货，则我们的奖励也就不存在了。

当每月奖金发完后，我们过去的业绩就会自动清零，没有积累。

此奖也称“培育奖”。当我们培育了V2或V3市场，两个行列各自都少有十人

消费，我们就升级到了V3级别，每月业绩少不低于销售额3300元，平台会发给

“绩效奖”。

我们下面的团队中，有两个团队各销售了5万元，得到3%的绩效奖；当四个团

队各销售了5万元，增加1.5%的绩效奖；当六个团队各销售了5万元，再增加0.5

%的绩效奖。

在营销过程中我们还能获得2%的优惠代金券、1%的年终奖、5.5%的店补。这



个“店补”是我们在地面开设了营销点，为平台增加了一个销售渠道，因此可

以得到5.5%的补贴。
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