
涟源市怎么办理营业执照公司高玖企服

产品名称 涟源市怎么办理营业执照公司高玖企服

公司名称 娄底市高玖科技有限公司

价格 100.00/件

规格参数 品牌:高玖企服
区域:娄底地区
时效:1-5天

公司地址 娄星区大科街道金和巷黄泥社区办公楼五楼502
室

联系电话  18207389188

产品详情

创业公司的股权动态分配该怎么设置？ 公司究竟该如何设置动态股权的分配机制？这是个大命题，我们
先来谈谈使用公司动态股权需要满足以下几项原则：准确量化贡献度常常说创业合伙人是背靠背作战，
每个人都有各自擅长的一面，紧密合作以取得突破。因此就非常有必要建立恰当的计算模型来衡量每个
合伙人的贡献度，并将贡献度与股权直接挂钩，实现公司在不同的发展阶段，根据合伙人贡献度的大小
来进行股权比例的调整，体现阶段性成果，避免有人躺在股权上睡大觉，从而产生分配不公。良好的回
购机制创业过程中，或者有人不看好公司前景而选择离开，或者公司发展需要不断的调整和补充新鲜血
液，因此公司股权必须是一套开放的构架，既能出得去也能进得来，特别是对于将来会产生回购需求的
合伙人，提前制定好回购的条款，针对不同的退出情况，或者零元回购，或者等值分期回购，或者溢价
回购，甚至&ldquo;金色降落伞&rdquo;制度，都可以成为动态股权机制的一部分。股权动态机制书面条
款书面条款的表现形式可以是公司章程，也可以是合伙人之间的协议合同。避免草率的创业，更要避免
半年同心同德、一年内同床异梦、一年以上开始同室操戈、两年后同归于尽的&ldquo;四同&rdquo;式合
伙。另外正式化的股权协议，可以让所有的合伙人和公司高管都能够感觉到这是一个实实在在的制度，
从正面起到股权激励应有的作用。股权激励不是让公司所有人成为股东，而是让公司所有人都有机会成
为股东。股权激励的核心目的并非仅仅在于培养了多少个股东，而更在于打造了多少个像老板一样思考
和行动的小老板、合伙人。  
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